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Introducere

Acest manual oferd o ghidare complexa privind organizarea procesului de lucru la
realizarea lucrarilor de placare, etapa esentiala pentru asigurarea calitatii lucrarilor executate si
ridicarea productivitatii muncii. Elevii vor lua cunostinta de actele legislative si normative de
securitate si sdnatate in munca (SSM), precum si de regulile de securitate la incendiu, de
echipamentul de protectie utilizat la realizarea lucrarilor de placare. Prin studierea materiei
expuse in acest manual, incepdtorii In domeniul placajului vor putea sd-si perfectioneze
abilitatile si sa Tmbundtdteasca rezultatele proiectelor realizate.

Organizarea locului de lucru prin prisma securitatii si sanatatii in munca este primordiald
pentru realizarea in sigurantd a lucrdrilor preconizate. Aceasta previne traumatismele de
productie si bolile profesionale, precum si accidentele care pot afecta organismul uman. De
asemenea, 0 organizare ergonomica a muncii contribuie la eficientizarea procesului de placare,
reducand oboseala si ridicand productivitatea muncii.

Manualul face parte din suportul metodologic pentru meseria Placator cu placi si este
destinat studierii modulului Organizarea procesului de lucru la realizarea lucrarilor de
placare. Fiecare tema include informatii oferite de diversi autori si se incheie cu o scurtd
evaluare pentru verificarea cunostintelor teoretice. La finalul fiecarei unitati de competenta este
prevazuta o lucrare practica sau o evaluare sumativa.

Manualul contine instructiuni detaliate privind securitatea si sdndtatea in muncd. De
asemenea, include tehnici si metode de acordare a primului ajutor medical, cerinte pentru
reducerea riscurilor profesionale si prevenirea accidentelor, esentiale pentru protectia muncii.
Structura manualului este determinatad de patru unitati de competenta (UC):

1. Respectarea legislatiei privind protectia muncii.

2. Aplicarea regulilor de securitate PSI (prevenirea si stingerea incendiilor).
3. Acordarea primului ajutor.

4. Montarea si demontarea schelelor.

Scopul manualului Organizarea procesului de lucru la realizarea lucrarilor de placare
este de a oferi suport teoretic si practic pentru pregdtirea profesionald a elevilor, a imbunatati
cunostintele si abilitatile celor implicati in realizarea lucrarilor de placare, asigurand astfel
efectuarea lucrarilor de o inalta calitate si prevenirea defectelor.
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Respectarea legislatiei referitoare la protectia muncii

1. Introducere in meseria placator cu placi

INFORMEAZA-TE!

Meseria de placator cu placi face parte din categoria ocupatiilor dominante, bazate pe
un complex de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica, care ii permit celui ce le
poseda sa execute anumite operatii tehnologice. Placatorul cu placi este persoana ce detine
cunostinte si deprinderi speciale, capabild sd efectueze lucrdri de placare pe suprafetele
orizontale si verticale ale constructiilor, redand aspectul estetic al suprafetei.

Meseria de placator cu placi este esentiald in constructii si amenajari interioare, avand un
rol important Tn crearea unor spatii estetice si functionale. Placatorii cu pldci se ocupd de
instalarea si finisarea diverselor tipuri de placi, cum ar fi cele din ceramica, gresie, faianta sau
chiar placi din materiale compozite.

Placarea se realizeaza prin acoperirea suprafetelor construite cu placi din materiale
naturale sau sintetice cu ajutorul mortarului si are ca scop protejarea, sporirea rezistentei,
imbunatatirea gradului de confort si a aspectului suprafetelor.

Ce implica aceasta meserie?

1. Pregatirea suprafetei. Inainte de a incepe lucrarile, este important ca suprafata sa fie
pregdtitd corespunzator. Aceasta poate include curdtarea, nivelarea sau aplicarea unui strat de

grund.

2. Masurarea si tiaierea placilor. Placatorii trebuie sd masoare cu precizie pentru a se
asigura cd placile se potrivesc perfect in spatiul destinat. Taierea placilor se face cu unelte
speciale pentru a obtine margini drepte si estetice.

3. Aplicarea adezivului. Un alt pas important este aplicarea adezivului pe suprafata de
lucru, care trebuie realizata uniform pentru a asigura o aderenta buna a placilor.

4. Montarea pliacilor. Placile sunt asezate cu atentie, respectand un model prestabilit.
Este important ca acestea sa fie aliniate corect si sd fie utilizate distantiere pentru a mentine un
spatiu uniform intre pléci.
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5. Hidrofugarea. Dupa ce placile sunt montate, se aplica material hidrofug pentru a
umple golurile dintre placi, oferind un finisaj curat si protejand Impotriva infiltratiei apei.

6. Finisajul. Ultimul pas consta in curatarea suprafetei si verificarea detaliilor pentru a
se asigura ca totul este realizat la standardele dorite.

Competente necesare

e Atentie la detalii: precizia este esentiala pentru un rezultat final de calitate.
e Cunostinte tehnice: cunoasterea diferitelor tipuri de placi si adezivi.

e Abilitati manuale: manevrarea uneltelor si a echipamentelor necesare.

e Creativitate: capacitatea de a crea modele si a alege combinatii de culori.

Oportunitati de cariera

Placatorii cu placi pot lucra atat pe cont propriu, cat si in cadrul unor echipe de constructii
sau firme de renovari. De asemenea, se pot specializa in domenii precum designul de interior
sau restaurarea cladirilor vechi.

Aceasta meserie ofera nu doar oportunitati de angajare, dar si satisfactii, placatorul avand
posibilitatea de a transforma spatiile si de a lasa o amprenta vizibila asupra lucrarilor finalizate.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Cu ce se ocupa placatorul cu placi?
2. Care sunt elementele de lucru ale placatorului cu placi?
3. Ce meserii conexe cunosti?

4. De ce competente are nevoie un placator cu placi?

EVALUEAZA-TE!

1. Identifica scopul meseriei placator cu pldci.

2. Enumera patru avantaje in alegerea meseriei placator cu placi.
1)
2)
3)
4)
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2. Securitatea si sanatatea in munca
INFORMEAZA-TE!

Securitatea si sdnatatea iTn munca (SSM) reprezintd un ansamblu de activitdti de ordin
social-economic, organizatoric, tehnic, tehnologic, igienic si curativ-profilactic avand ca scop
crearea si asigurarea celor mai bune conditii pentru o munca inalt productiva, apararea vietii,
sanatatii, integritatii fizice si psihice a lucratorilor.

Obiectul de studiu al disciplinei SSM este sistemul omul — magsina — obiectul muncii —
mediul de productie. De aceea, eficacitatea, securitatea si conditiile de munca depind intru totul
de faptul cat de desavarsite, sigure si nepericuloase sunt elementele acestui sistem si in ce
masurd, din punct de vedere ergonomic, aceste elemente corespund unele altora. Asadar, in sens
larg, obiectele de studiu ale SSM sunt omul in procesul de muncad, interconexiunea omului cu
utilajul de productie si organizarea muncii in mediul de productie.

Termenii de baza si notiunile securitatii si sanatatii in munca

e angajator — orice persoana fizica sau juridica care este titularul unui raport de munca
cu lucrétorul si care poartd raspundere pentru unitatea respectiva;

e angajat/salariat/muncitor/lucrdtor — orice persoand incadratd in munca, in conditiile
legii, de cétre un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii;

e loc de munca — loc destinat sa adaposteasca posturi de lucru in cladirea unitatii, la care
lucratorul are acces in timpul executdrii sarcinilor sale de lucru;

e mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care
lucratorul isi desfasoara activitatea;

e echipament de lucru — orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la locul de
munca (figura 1);

(e

W,

We

b

B

1

Fig. 1. Unelte si scule de lucru
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echipament individual de protectie (EIP) — orice echipament destinat sa fie purtat sau
tinut de lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sa-
1 pund in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment
sau accesoriu proiectat in acest scop (figura 2);

Fig. 2. Mijloace de protectie

lucrator desemnat — orice lucritor desemnat de angajator pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate;

reprezentant al lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd — orice persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori pentru a-i
reprezenta in problemele referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de munca;

mijloace de productie — totalitatea clddirilor si altor constructii, echipamentelor de
lucru, echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor intermediare
etc. utilizate Tn procesul de producere a bunurilor materiale;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate etapele
de lucru din unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale;

risc profesional — combinatie intre probabilitatea si gravitatea unei posibile leziuni sau
afectdri a sandtdtii intr-o situatie periculoasa;

pericol de productie — posibilitatea actiunii factorilor nocivi si periculosi de productie
asupra lucratorilor;

traumatism de productie — fenomenul caracterizat de ansamblul accidentelor de munca
intr-o anumita perioada de timp;

boala profesionalia — boala cauzata de actiunea factorilor nocivi asupra lucratorului;

sarcind de muncd — totalitatea operatiilor de munca pe care lucratorul trebuie sa le
efectueze, in anumite conditii date, pentru realizarea scopului activitatii de munca;

securitate tehnicd — ansamblu de mdsuri organizatorice si mijloace tehnice de prevenire
a actiunii factorilor periculosi asupra lucratorilor;
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® igiend industriald — ansamblu de masuri i mijloace organizatorice, igienice si sanitar-
tehnice care exclud actiunea factorilor nocivi de productie asupra lucratorilor;

e securitate la incendiu — ansamblu de masuri organizatorice, tehnice, de informare etc.
prin care se exclude posibilitatea izbucnirii incendiului si a exploziei, iar in cazul
acestora se preintdmpind actiunea factorilor periculosi si nocivi ai incendiului si
exploziei asupra oamenilor, se asigura protectia bunurilor materiale si stingerea
eficienta a incendiului;

® serviciu intern de protectie §i prevenire — compartiment distinct, aflat in subordinea
directa a angajatorului, pentru efectuarea activitatilor de protectie si prevenire.

Concluzie

Viitorii placatori trebuie sa cunoasca notiunile si termenii de securitate si sandtate in
munca pentru a-si proteja viata si sandtatea, evitand accidentele si bolile profesionale. Aceste
informatii te vor ajuta sd recunosti pericolele la locul de muncd si sa respecti regulile de
siguranta. In plus, respectarea acestor norme iti va ajuta sa previi problemele legale, si mentii
un mediu de lucru organizat si sd-ti desfasori eficient activitatea, fara intreruperi cauzate de
incidente.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Care este destinatia echipamentului individual de protectie?
2. Care este diferenta dintre pericolul de productie si riscul profesional?

3. Ce reprezinta echipamentului de lucru?

EVALUEAZA-TE!
1. Numeste echipamentul de protectie ilustrat in figura 2.
2. Specifica prin exemple imbolnavirile profesionale de la actiunea factorilor nocivi.

3. Completeaza spatiile libere din tabel conform algoritmului stabilit.

Imagini cu notiunile de Identifica Defineste notiunea/termenul
baza ale SSM notiunea/termenul

¢

- .
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Fenomenul caracterizat de
ansamblul accidentelor de munca
intr-o anumita perioada de timp

Loc destinat sd addposteasca posturi
de lucru in cladirea unitdtii la care
lucratorul are acces in timpul
executarii sarcinilor sale de lucru

Igienad industriala
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3. Legislatia muncii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

INFORMEAZA-TE!

Legislatia muncii reglementeaza relatiile de munca dintre angajati si angajatori, asigurand
protectia drepturilor si stabilind obligatiile lucrétorilor si ale angajatorilor.

Drepturile lucratorilor
Lucratorii au dreptul:

e |a asigurarea cu echipament individual de protectie conform lucrarilor efectuate;
e si beneficieze de echipament de lucru nedefectat, adecvat pentru realizarea sarcinii de lucru;
e la pauza de masa;

e la concediu anual platit si la concediu din cont propriu (neplatit), la concediu de
maternitate/paternal si pentru ingrijirea copilului;

e la remunerare/salarizare in limitele stabilite (conform contractului de munca);
e la asistentd si asigurare medicala;

e la regim normat de munca si de odihna (cu zile de odihna si zile de sarbatori, prevazute in
Codul muncii al Republicii Moldova ca zile de odihna);

e la instruire Tn domeniul SSM;

e lainformare veridica despre conditiile de lucru, riscurile profesionale si masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc;

e sa refuze efectuarea unei lucrdri ce prezintd pericol pentru viata si sandtatea sa pana la
inlaturarea acestuia;

e si fie supusi examenului medical periodic, din contul angajatorului, cu mentinerea salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen;

e sd aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

e sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecétoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de SSM.

Obligatiile lucratorilor
Lucratorii sunt obligati:

e si utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sd-1 Tnapoieze sau sd-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

e sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e si respecte orarul de munca si de odihna stabilit Tn conformitate cu legea;

e sa pastreze confidentialitatea (sd nu divulge secretul firmei);

e si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire la locul de munca sau orice accident de munca;

e sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
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sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd-si Indeplineascd sarcina de munca conform cerintelor;

sd Tnsuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

Drepturile angajatorului
Angajatorul are dreptul:

sd aplice sanctiuni disciplinare in modul stabilit de legislatia in vigoare, in cazul constatarii
incélcarii disciplinei de cétre lucrator;

sd aplice raspundere materiala, contraventionala care a cauzat, in legatura cu exercitarea
obligatiilor de munca de catre angajat, un prejudiciu material sau moral;

sd intervind la raspundere penald pentru incdlcdri criminale si incalcarea regulilor de
securitate si sdnatate in munca Insotite de urmari dramatice (accidente, explozii, avarii, furt
etc.);

la informare deplina despre tot ce se petrece in mediul de munca;

sa fie informat imediat de catre conducatorul locului de munca, lucratori/martori despre o
imbolnavire sau un accident produs la locul de munca.

Obligatiile angajatorului
Angajatorul este obligat:

sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;
sa asigure informarea si instruirea lucratorilor in domeniul SSM;

sd evalueze riscurile profesionale, inclusiv sd aplice mdsuri de prevenire si reducere a
efectelor acestora asupra sanatatii;

sa creeze conditii favorabile de lucru pentru angajati;

sa asigure lucratorii cu echipament individual de protectie conform lucrarilor efectuate;

sd doteze unitatea cu echipament de lucru performant, fara defecte;

sa comunice imediat Inspectiei Muncii despre producerea unui accident la locul de munca;

sd 1a masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc inalt si specific sd poatd avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni speciale privind securitatea si sdnatatea in munca;

sd 1a in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sandtatea si securitatea
acestora ori de cate ori le incredinteaza o sarcina;

sd remunereze salariatii pentru munca efectuata;
sa acorde asigurare medicald si sociald salariatilor sai;
sd acorde concedii stabilite iIn Codul muncii (CM), zile de odihna s.a.

Lucratorii vinovati de incdlcarea legii si a altor acte normative de SSM poarta raspundere

juridicd in modul stabilit de legislatie.

a. Rdaspundere disciplinard. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are

dreptul sd aplice fatd de lucrator urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare,
mustrare aspra, concediere.
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Se interzice aplicarea amenzilor sau a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.

Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune. La aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte
circumstante obiective.

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
lucratorilor.

In functie de gravitatea faptei comise de lucrator, angajatorul este in drept sa organizeze
si 0 ancheta de serviciu, iar lucratorul are dreptul sa explice atitudinea sa si sa prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei probele si justificarile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de aplicare a sanctiunii i se comunica salariatului,
sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile de la data in care a fost emis si isi produce efectele
de la data comunicarii.

Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al lucratorilor.
Ordinul poate fi contestat de lucrator in instanta de judecatad. Termenul de validitate a sanctiunii
disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii.

b. Raspundere materiald. Salariatul care a cauzat, in legatura cu exercitarea obligatiilor
sale de munca, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest prejudiciu
conform prevederilor Codului uncii si altor acte normative.

Incetarea raporturilor de munci dupa cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral
nu presupune eliberarea partii de repararea prejudiciului prevazut de CM si de alte acte
normative. Partea contractului individual de munca (CIM) repara prejudiciul material pe care |
-a cauzat celeilalte parti In urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si culpabile, daca CM sau
alte acte normative nu prevad altfel. Fiecare parte a contractului este obligatd sa dovedeasca
cuantumul prejudiciului material care i-a fost cauzat.

Salariatul este obligat sd repare integral prejudiciul material si cel moral cauzat
angajatorului si invers. Prejudiciul moral se repara in formd baneasca sau intr-o altd forma
materiald determinatd de parti. Litigiile si conflictele aparute in legatura cu repararea
prejudiciului moral se solutioneaza de instanta de judecata, indiferent de marimea prejudiciului
material ce urmeaza a fi reparat.
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Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale prevazute de
contractul individual de munca, a cauzat un prejudiciu material salariatului, repard acest
prejudiciu integral.

Marimea prejudiciului material se calculeazd conform preturilor de piatd existente in
localitatea respectiva la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice. Prin acordul
partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

C. Raspundere penala. Acest tip de raspundere intervine pentru incalcari criminale a
normelor si regulilor de securitate si sdndtate Tn munca Insotite de urmari dramatice (accidente
grave, mortale, colective; avarii, explozii, catastrofe ecologice etc.)..

Concluzie

Angajatii au dreptul la conditii de munca sigure, echipamente de protectie si instruire, dar
sunt obligati sd respecte obligatiile de serviciu si normele de securitate, sa utilizeze corect
resursele de munca pentru a nu pune in pericol pe altii. In cazul incilcarii legislatiei de SSM,
angajatii pot fi sanctionati disciplinar, obligati sa plateasca daune materiale sau chiar trasi la
raspundere penala, in functie de gravitatea faptei.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. In ce cazuri se aplica raspunderea disciplinari?
2. Care sunt sanctiunile disciplinare?
3. Ce se indica 1n sanctiunea disciplinara aplicata?
4

In ce caz se aplica rdspunderea penala?

EVALUEAZA-TE!

1. Descrie doua situatii in cazul carora poate fi aplicata raspunderea disciplinara muncitorilor.
2. Descrie douad situatii in cazul carora poate fi aplicatd rdspunderea materiala lucratorilor.

3. Tn baza temei studiate, scrie cuvinte ce ncep cu literele din conceptul propus.

L E G I S L A T | E

g

l 1 l 1 l l l l l l
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4. Bifeaza in dreptul afirmatiei la coloanele: O — daca se atribuie ca obligatie a angajatorului;
OM — daca se atribuie ca obligatie a muncitorului; DA — daca se atribuie ca drept al angajatorului;
DM — daca se atribuie ca drept al muncitorului.

Drepturi si obligatii O+ OM | D+ | DM

Sa indeplineasca normele de munci stabilite.

La asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

S& acorde gratuit echipament individual de protectie.

Sa evalueze riscurile profesionale, a substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si riscurile ce tin de amenajarea locurilor de munea.

Sa informeze despre riscurile profesionale.

Sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca.

Sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui risc pentru viata si
sdnatate pina la inlaturarea acestuia.

S utilizeze corect echipamentul de lucru pus la dispozitie.

Sa respecte disciplina muncii.
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4. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

INFORMEAZA-TE!

Instruirea lucratorilor Tn domeniul SSM se efectueaza din mijloacele unitétii, In timpul
programului de lucru, 1n interiorul sau 1n afara unitatii. Perioada in care se desfasoara instruirea
lucratorilor este considerata timp de munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde urmatoarele faze:

a) instruirea la angajare:

b) instruirea introductiv-generala;

C) instruirea la locul de munca;

d) instruirea periodica.

Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri
adecvate. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activitatii economice si de
riscurile profesionale, precum si de activitatile de protectie si prevenire la nivelul unitatii, care
va fi nu mai mica de 1 ora.

Instruirea introductiv-generala cuprinde:

— toate persoanele care solicitd angajarea In cdmpul muncii;
— stagiarii si ucenicii.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice
unitdtii respective, riscurile pentru SSM, precum si despre masurile de protectie si prevenire la
nivelul unitatii.

Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

— angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat;

— lucratorul desemnat;

— un lucrdtor al serviciului intern de protectie si prevenire;

— serviciul extern de protectie si prevenire.

Instruirea introductiv-generala va cuprinde cel putin urmatoarele:
— actele normative nationale de SSM;
— consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii actelor normative de SSM;
— riscurile profesionale specifice unititii,

— masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat si acordarea primului ajutor n caz de accidentare in munca.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de cei
instruiti, care se va efectua de catre lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie
si prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie si prevenire.
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Instruirea la locul de munca

Instruirea muncitorilor la locul de munca se efectueazd de catre conducatorul locului de
munca pe baza informatiilor si instructiunilor de SSM, dupa instruirea introductiv-generala.
Scopul instruirii la locul de muncad este prezentarea riscurilor profesionale, precum si a
masurilor de protectie si prevenire la nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de lucru.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de
lucru;

— dispozitiile instructiunilor de SSM elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

— masurile la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;

— dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca;

— demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor
de alarmare, de interventie, de evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in munca.

Instruirea periodica

Instruirea periodica a angajatilor se efectueaza de catre conducatorul locului de munca pe
baza informatiilor si instructiunilor de SSM, avand drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor n domeniul SSM.

Intervalul dintre douad instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in functie de conditiile
locului de munca si/sau ale postului de lucru, care nu va fi mai mare de 6 luni.

Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cand muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cand au fost operate modificari in instructiunile de SSM;

3) in urma incdlcarii de catre muncitor a instructiunilor de SSM;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrari ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
munca obisnuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor etc.;
7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari in echipamentul de
lucru existent;

9) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;
10) la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.
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Concluzii

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul SSM se consemneaza, in mod obligatoriu, in
Fisa personala de instruire in domeniul SSM. Muncitorul va putea sa-si continue lucrul de sine
statdtor numai dupd verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului de munca si
consemnarea acestui fapt in fisa respectiva.

Dupa finalizarea instruirii, Fisa personald de instruire in domeniul SSM se semneaza de
catre lucratorul instruit si de catre persoana care a efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

Cat timp cel putin trebuie sa dureze o instruire Tn domeniul SSM?

Care este intervalul maxim dintre doud instruiri periodice?

1.
2
3. In ce act se consemneazi rezultatul instruirii?
4. Cine efectueaza instruirea la angajare?

5

Care este scopul instruirii periodice?

EVALUEAZA-TE!
1. Identifica fazele de instruire in domeniul SSM.

2. Incercuieste A, daca afirmatia este adevarata, sau F, daca afirmatia este falsa.

A F Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit de angajator, dar nu va fi mai
mare de 8 luni.
A F Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul SSM se consemneaza in Contractul

individual de munca.

A F Instruirea periodica se efectueaza si in cazul schimbarii postului de lucru sau a
lucrului in cadrul unitdtii.

A F Instruirea la angajare cuprinde instruirea introductiv-generala si instruirea la locul
de munca.

3. Realizeaza harta conceptuald cu subiectul ,,Instruirea Tn domeniul SSM”.
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5. Securitatea muncii pe santier

INFORMEAZA-TE!

Securitatea muncii pe santier este cruciald pentru prevenirea accidentelor si protejarea
sandtdtii lucratorilor. Aceasta reprezintd un ansamblu de masuri organizatorice si tehnice
esentiale pentru a asigura siguranta, eficienta si conformitatea lucrarilor. Aceste masuri se refera
la toate actiunile si reglementarile implementate pentru a reduce riscurile, a optimiza activitatile
si a asigura protectia lucratorilor si a echipamentelor.

Echipamentul individual de protectie (EIP) utilizat in procesul lucrérilor de placare
contine (figura 3):

1) manusi de protectie la taiere;

2) genunchiere de protectie din material textil + plastic ;
3) masca/respirator;

4) ochelari de protectie ;

5) centura de siguranta;

6) pantofi/bocanci de protectie cu bombeu metalic;

7) salopeta/costum de protectie;

8) cascd de protectie;

antifoane/casti antizgomot.

v

Fig. 3. Echipament individual de protectie pentru placatori
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Cerinte de securitate la exploatarea echipamentului de munca

e Sculele si uneltele de orice categorie si pentru orice intrebuintare trebuie sa fie In stare
perfecta si sa corespunda caracterului lucrarilor la care sunt folosite.

e Toate uneltele de mana trebuie verificate cu atentie la inceputul schimbului de lucru.

e Este interzisa folosirea sculelor si uneltelor cu defecte. Uneltele defecte se scot din uz
si se inlocuiesc cu altele 1n stare bund, functionala.

e (Cozile si manerele de lemn ale uneltelor de mana trebuie sa fie confectionate din lemn
de esenta tare, cu fibrele axiale drepte, fara noduri, crapaturi si aschii desprinse. Totodata, cozile
si manerele trebuie sa fie netede, bine fixate si sa aiba dimensiuni care sd permitd prinderea lor
sigurd si comoda in mana muncitorului.

e Manerele sculelor pentru lovire trebuie sa aiba sectiunea ovald, forma usor tronconica
si sd fie montate cu partea mai groasa la capatul liber.

e Manerele ciocanelor se fixeaza cu pene metalice cu lungimea de cel putin 2/3 din
adancimea locasului.

e Manerele daltilor, surubelnitelor, pilelor etc. trebuie s fie stranse pe capatul sculei
respective cu inele metalice.

e Uneltele de percutie din otel cu care sau in care se loveste (ciocanele, daltile, dornurile
etc.) trebuie tratate termic astfel incat sub actiunea eforturilor la care sunt supuse in timpul
lucrului sa nu permitd deformari remanente, fisuri sau stirbituri (desprinderi de aschii).

e Este interzisa folosirea uneltelor de mana cu suprafete de percutie deformate, inflorite
sau stirbite. Aceste deformatii trebuie rectificate zilnic, iar partea in care se bate cu ciocanul nu
trebuie sa fie calita.

e Sculele si uneltele de tdiat trebuie verificate daca sunt bine ascutite si au profilul corect
in raport cu operatia de executat. Panzele de fierdstrdu si joagar nu trebuie utilizate daca au trei
dinti lipsd pe metru sau doi dinti lipsa aldturati.

e Uneltele de mana actionate electric sau pneumatic trebuie prevazute cu dispozitive
sigure de fixare a sculei, precum si cu dispozitive care sa Impiedice functionarea necomandata
a acestora. Dispozitivul de comanda trebuie realizat astfel incat, dupa incetarea actiondrii lui,
functionarea uneltei sa se opreascd imediat.

e Este interzisa efectuarea lucrarilor cu scule si unelte mecanizate de pe scéri rezemate.

e Daca sculele uneltelor de mana actionate electric sau pneumatic prezinta pericol de
accidentare (panze de fierastrau, discuri circulare, pietre de polizor etc.), acestea trebuie
protejate contra atingerii cu capote protectoare.

e Pentru a preveni electrocutarile, uneltele de mand actionate electric trebuie sa
corespunda standardelor, sa fie exploatate in conformitate cu prevederile instructiunilor uzinei
producatoare si sa fie verificate nu mai rar decat o data la 30 de zile de catre personalul
electrotehnic de specialitate.
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e Daca in timpul lucrului muncitorul simte chiar si cea mai usoara actiune a curentului
electric, el este obligat sa Intrerupa imediat lucrul si sa predea unealta defectd la magazia/sectia
de scule pentru verificare.

e (Cablurile uneltelor si sculelor electrice trebuie sd fie de tip flexibil, pentru a putea fi
usor manevrate. in timpul lucrului, cablurile trebuie protejate de influente mecanice prin
acoperire cu jgheaburi sau suspendare la Tndltimi inaccesibile. Izolatia cablurilor si uneltelor se
va controla de catre electricianul de specialitate Tnainte de inceperea lucrului.

e Punerea in exploatare a masinilor stationare, instalate pe santiere (de preparare a
betoanelor si mortarelor, dispozitive de ridicare, statii-compresoare etc.), se efectueaza prin
decizie scrisd a persoanelor responsabile de securitatea muncii pe santierul respectiv si de
exploatarea nepericuloasa a utilajului corespunzator.

e Nu se admite lasarea fara supraveghere a masinilor si utilajelor cu motorul in
functiune. Inainte de a parasi utilajul, trebuie puse toate comenzile in pozitia zero, se cupleaza
toate franele, se intrerupe curentul electric, se inchid robinetele si se asigura utilajul impotriva

e Masinile stationare care in timpul lucrului elimind pulberi (concasoare, mori,
malaxoare etc.) trebuie sa fie dotate cu mijloace de captare a prafului.

e Amplasarea masinilor stationare pe sectoarele de productie trebuie efectuata conform
proiectului, care trebuie sd prevada latimea minima a trecerilor :

- pentru trecerile magistrale — 1,5 m;

- pentru trecerile dintre utilaje — 1,2 m;

- pentru trecerile dintre pereti si utilaj — 1,0 m;

- pentru trecerile destinate deservirii si reparatiei — 0,7 m.
Concluzie

Importanta respectdarii cerintelor la exploatarea in sigurantd a echipamentului de lucru
constd in reducerea accidentelor la locul de munca si a impactului asupra mediului.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Cu ce trebuie protejate panzele de fierdstrau, discurile circulare si alte scule tiietoare?
2. Cum trebuie protejate cablurile uneltelor aflate sub actiune electrica?
3. Care este scopul fixdrii manerelor daltilor cu inele metalice?
4

Pentru ce se trateaza termic ciocanele/topoarele?

EVALUEAZA-TE!

1. Enumera elementele echipamentului de protectie si destinatia acestora.

a)
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2. Descrie echipamentul de lucru din imaginile de mai jos. Indica pentru fiecare echipament
cerintele referitoare la exploatarea acestuia in siguranta.
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6. Organizarea ergonomica a locului de munca

INFORMEAZA-TE!

ege vy

functionale ale omului, care studiazd problemele organizarii locurilor de munca, evidentiind
factorul psihosocial, punand pe prim plan muncitorul cu complexul solicitarilor la locul de
munca in cadrul procesului de productie.

Organizarea ergonomica urmareste scopul asigurdrii conditiilor necesare n organizarea
procesului de productie 1n cadrul fiecarui loc de munca in asa fel ca s se obtind o productivitate
maximd a muncii, respectand principiile economiei miscarii si scutind lucratorul de oboseala
inutild. Unul dintre cele mai Insemnate aspecte de acomodare a muncii in raport cu lucratorul
este aranjarea spatiului locului de lucru.

Ergonomia locului de munca are rolul de a armoniza intr-un tot unitar elementele
locului de muncd (mijloacele de munca, obiectele muncii si forta de munca) in vederea
asigurdrii conditiilor care sd-i permitd executantului desfasurarea unei activitati comode, cu
consum minim de energie si cu senzatia de stare fiziologica buna.

Scopurile ergonomiei:

— adaptarea muncii la capacitatea de performanta a lucrdtorului, cu scopul de a evita
cerintele prea mari sau prea mici;

— proiectarea masinilor, echipamentelor de lucru pentru ca acestea sa fie usor de manevrat,
iar utilizarea lor sa fie lipsita de accidente;

— dimensionarea locurilor de munca in conformitate cu marimea corpului, permitand o
pozitie naturala;

— adaptarea influentelor din mediu, in special a luminii si a microclimatului;
— evitarea pozitiilor de munca fixe.
Cerinte ergonomice care trebuie respectate in organizarea locului de munca:

e [ ocul de lucru trebuie sa fie acomodat pentru 0 munca concretd si pentru muncitori de
o anumitd calificare, tindnd cont de particularititile antropometrice, fizice si psihice ale
acestora.

e [a organizarea locului de munca trebuie prevazute mijloace necesare de protectie
impotriva factorilor periculosi si nocivi de natura fizica, chimica, biologica si psihofiziologica.

e E necesard prezenta spatiului suficient pentru executarea miscarilor de lucru la
executarea muncii, la conducerea sau deservirea masinii.

e Se cere asigurarea suficientd a legaturilor fizice, vizuale si auditive dintre muncitor si
utilaj, precum si dintre muncitori in procesul executarii unui lucru comun.

e Amplasarea optimd a locurilor de munca in incaperea de productie sau pe santier si
asigurarea trecerilor nepericuloase pentru muncitori sunt foarte importante.
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e Se va asigura iluminatul natural si cel artificial in conformitate cu cerintele normelor
n vigoare.

Organizarea si dotarea locului de munca (figura 4)

La organizarea locului de munca este necesar de prevazut:
— alegerea pozitiei rationale de lucru (stand, sezand);
— amplasarea rationald a panourilor indicatoare si a organelor de dirijare;
— asigurarea campului optim de vedere a elementelor locului de munca;
— spatiu pentru odihna in pauze, cand se lucreaza in picioare;

— spatiu/utilaje pentru depozitarea materialelor/ustensilelor nemijlocit la locul de munca.

Fig. 4. Organizarea si dotarea locului de munca

Principiile de organizare ergonomica a locurilor de munca

° Economia miscﬁrii care permite scutirea angajatului de efort inutil indepartarea in

.....
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e Executarea concomitentd a activitatilor de supraveghere pasiva a functionarii utilajelor
(desfasurarii proceselor) si a activitatii manuale.

e Executarea concomitentd a activitatii manuale cu ambele maini.

e Reducerea deplasarilor prin planificarea corecta a locului de munca, alegerea adecvata
a amplasarii utilajelor, ceea ce va permite micsorarea traiectoriei de deplasare.

e Organizarea lucrului individual sau in echipe; specializarea si cooperarea activitatilor
in echipa.

e Regimul de munca si odihna: se estimeaza normativul de timp pentru odihna prin
repartizarea acestuia sub forma de micropauze pe parcursul schimbului.

e Mentinerea pe suprafata de lucru doar a materialelor si dispozitivelor/uneltelor care se
utilizeaza in ziua respectiva.

e Existenta unui loc/spatiu definit si permanent pentru toate materialele/ustensilele.

e Materialele si instrumentele utilizate mai des se vor amplasa mai aproape, iar cele
folosite mai rar se vor amplasa mai departe de punctul de utilizare.

e Asigurarea conditiilor pentru perceperea vizuald satisfacatoare, folosind iluminatul
natural/artificial/local.

e Reducerea la minimum a numadrului si a varietatii echipamentelor si instrumentelor
folosite.

e Asigurarea fiecarui lucrator cu mobilier necesar, proiectat din punct de vedere
ergonomic.

Daca se vor respecta cu strictete principiile enumerate, nu se va ajunge la situatiile
ilustrate in imaginea de mai jos.
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Iluminatul de productie

[luminatul de productie are un rol esential in diverse industrii si sectoare de productie,
influentand productivitatea, siguranta, calitatea muncii si confortul angajatilor. Exista trei tipuri
de iluminat de productie: natural (creat de lumina directa si reflectata a cerului), artificial (cand
sunt folosite doar surse artificiale de lumina) si mixt (cadnd iluminatul natural insuficient este
completat de cel artificial).

In timpul luminos al zilei, iluminatul incaperilor de productie/locurilor de munca este
efectuat de catre sursa naturald de lumind (soare, bolta cereascd). Iluminatul natural poate fi
lateral — prin ferestre in peretii exteriori, Superior — prin lampi de diferite tipuri si constructii,
combinat — prin ferestre (lucarne) si becuri/lampi.

[luminatul de lucru este obligatoriu in toate incaperile si teritoriile pentru asigurarea
lucrului normal, deplasarea oamenilor si miscarea transportului.

Cerintele de baza fati de iluminatul de productie
e [luminarea la locul de munca trebuie sa corespunda caracterului lucrului vizual.

e Este necesard asigurarea uniformitatii indestuldtoare a luminantei (stralucirii) pe
suprafata de lucru, precum si in limitele spatiului inconjurator. Daca in cAmpul de vedere se
afla suprafete ce se deosebesc considerabil Intre ele dupd luminanta, la trecerea vederii de pe
suprafata puternic luminata pe cea mai slab luminata, ochiul este fortat sa se readapteze, ceea
ce duce la obosirea vederii.

e Pe suprafata de lucru nu se admit umbre puternice. Prezenta lor creeaza campuri cu
diferite luminante, denatureaza formele si dimensiunile obiectelor de distingere, ceea ce duce
la scaderea productivitatii muncii si la sporirea oboselii ochilor. Deosebit de periculoase sunt
umbrele mobile, care pot fi cauze ale traumelor.

e In campul de vedere nu se admit sclipirile, cea directa cat si cea reflectata. Sclipirile
provoaca fenomenul orbirii, ceea ce duce la inrdutatirea vizibilitdtii obiectelor.

e Valoarea iluminarii trebuie sa fie constantd in timp. Oscilatiile iluminarii, legate de
schimbarea tensiunii in retea, au o amplitudine considerabild, care necesitd readaptarea ochilor
de fiecare data si duce la obosirea considerabila a vederii.

e Este necesar a alege directia optima a fluxului de lumina pentru a facilita cercetarea
suprafetelor interioare ale detaliilor sau deosebirea reliefului elementelor de lucru.

e E necesar a alege componenta spectralda a luminii. Aceastd cerinta este deosebit de
importanta pentru transmiterea corectda a culorilor, iar in unele cazuri — pentru intensificarea
contrastelor de culoare.

e Toate elementele instalatiilor de iluminat — luminatoare, panouri colective,
transformatoare de reducere, retele — trebuie sa fie durabile, nepericuloase din punctul de vedere
al electrocutdrii, sd nu cauzeze incendii sau explozii.

e Instalatia electricd trebuie sd fie comodd si simpld in exploatare, sa corespunda
cerintelor estetice si sa nu emitd zgomot.
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e Este important ca lumina naturald sa nu bata de undeva din spate, astfel incat sa
lumineze monitorul, sau din fatd ca sa te orbeasca, ci lateral din fereastra din stdnga sau din
dreapta noastra.

e Daca lucrezi la calculator, monitorul trebuie sa se afle chiar in fata ta, sa nu-1 privesti
dintr-o parte, caz in care distanta fatd de cei doi ochi este putin diferita. In acest caz, un ochi
face un efort mai mare si astfel apar dezechilibre.

Concluzie

Ergonomia la locul de munca presupune adaptarea echipamentelor, uneltelor si posturilor
de lucru la nevoile si capacitdtile fizice ale muncitorilor. O bund organizare ergonomica
contribuie la prevenirea accidentelor, bolilor profesionale si disconfortului cauzat de pozitii
incorecte sau de miscari repetitive. Implementarea unor masuri ergonomice adecvate nu doar
ca Tmbunadtateste siguranta si sandtatea lucratorilor, dar si mareste eficienta si calitatea muncii
desfasurate.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce pot provoca sclipirile cand persista in campul de vedere?
2. Cum trebuie sa fie instalatiile de iluminat din punctul de vedere al electrosecuritatii?

3. Care sunt cerintele ergonomice fatd de locul de munca pentru scutirea de oboseala
inutila?

EVALUEAZA-TE!

Raspunde la urmatoarele intrebari pentru a obtine cuvantul-cheie din grila de cuvinte
incrucisate. Cuvantul-cheie (CC) reprezinta un concept referitor la mediul de munca/ambiant si
la care suntem supusi cu totii.

Iluminatul creat de razele solare.

Spatiul amenajat pentru Imbracarea/dezbracarea angajatilor.

Lampa cu gaze cdrui tip de iluminat se atribuie?

Instalatia de iluminat nu trebuie sd emita ...

Pe masa de lucru nu se admit ...

Tipul de iluminat combinat Tntre cel natural cu cel artificial.

Din care pozitie trebuie sa patrunda prin fereastra iluminatul natural spre masa de lucru?

Cum trebuie sa fie cdile de acces ale spatiilor de lucru din punct de vedere ergonomic?

© O N o a bk~ w0 Dd e

Locul de ... trebuie sa corespunda tuturor cerintelor ergonomice.
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Prevenirea si stingerea incendiilor

7. Incendiile la locul de munca

INFORMEAZA-TE!

Incendiile reprezinta un pericol major atat pentru oameni, cét si pentru bunurile materiale,
avand consecinte grave asupra sigurantei si mediului. Acestea pot fi cauzate de factori precum
instalatiile electrice defecte, manipularea necorespunzatoare a substantelor inflamabile sau
neglijenta in respectarea normelor de securitate la incendiu.

Arderea reprezinta o reactie chimica rapida, insotita de degajarea unei cantitati mari de
caldura si, de regula, de lumina. Cand materialele sunt compacte sau atunci cand sunt stranse
intr-un spatiu inchis, arderea este lenta, producand un fum greu, cu o puternica degajare de
monoxid de carbon. Pentru aparitia si dezvoltarea procesului de ardere sunt necesare, de regula,
substanta combustibila, oxidantul si sursa de aprindere. Arderea se intrerupe daca este Inldturata
oricare din aceste conditii (figura 5).

Cea mai mare viteza a arderii poate fi observata in oxigen curat, cea mai mica — la un
continut in aer de 14-15% de oxigen dupa volum. Arderea se desfasoara cu atat mai repede, cu
cat este mai mare suprafata specifica a substantelor, iar la 0 amestecare minutioasa a substantei
combustibile cu oxigenul (oxidantul), viteza de ardere creste.

Combustibil

Fig. 5. Conditiile reactiei de ardere.

Incendiul este o arderea necontrolata, care se dezvolta rapid in timp si spatiu, provoaca
pagube materiale si pierderi de vieti omenesti.

Clasificarea incendiilor
Incendiile se impart in sase clase descrise in continuare.

Clasa A. Incendii de solide. Sunt incendiile de materiale solide a caror combustie are loc
cu formarea jarului, precum lemnul, bumbacul, hartia, tesaturile etc. Ele se caracterizeaza prin
doud modalitati de ardere:

1) ardere rapida, insotita de flacari;

2) ardere lenta, fara flacari vizibile, dar cu formarea jaraticului incandescent.
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Clasa B. Incendii de lichide. Sunt incendii de lichide sau solide lichefiate, precum
hidrocarburile, gudronul, smoala, grasimea, uleiurile, vopselele, lacul, alcoolul, cetonele,
solventii si alti diversi produsi chimici. Produsele care intrd in clasa B pot arde si pot fi stinse,
dar nu prezinta particularitatea de a arde mocnit. Deci, nu pot arde lent, iar stingerea flacarilor
duce la eliminarea focarului. Capacitatea lor de a se inflama depinde de punctul de aprindere
corespunzator fiecarui produs, dar se poate produce si o aprindere brusca dacd temperatura
amestecului gazos o atinge pe cea de autoinflamare.

Clasa C. Incendii de gaze. Acestea sunt incendii de produse combustibile aflate Tn stare
gazoasa la o temperaturd ambianta de peste 15°C. Pentru ca arderea sa fie posibild, amestecul
gazos trebuie sa se situeze in ,intervalul de explozie”. Aprinderea este, in general, insotita de
explozie, care este cu atat mai violenta cu cat amestecul aer-gaz este In proportii optime, adica
intre limitele inferioare si superioare de explozie. Aceste arderi se manifestd, de reguld, sub
formd de scurgeri inflamate, care sunt mai mult sau mai putin importante, in functie de
presiunea de depozitare sau de transport. Incendiile de gaze sunt caracterizate de:

edegajare puternicd de caldura, astfel existand posibilitatea de a se propaga incendiul
doar prin fenomenul de radiatie termica;

eun potential pericol de explozie ca urmare a crearii, Tnainte de inflamarea amestecului
gazos, a unor acumuldri sub forma unor pungi de gaze sau ca urmare a prezentei unui depozit
de gaze in vecinatatea evenimentului nedorit care este astfel incalzit excesiv;

edegajare de vapori toxici in cazul produselor chimice gazoase.

In afara cazurilor de urgentd, nu trebuie si se incerce stingerea unei scurgeri de gaz
inflamabil, intrucat acumularea de gaze, care continua sa se raspandeasca din zona de stocare,
poate produce o explozie. In cazul in care este o interventie la o scurgere de gaz metan dintr-o
retea de distributie pentru alimentarea consumatorilor casnici sau industriali, stingerea nu poate
fi efectuatd decat in colaborare cu tehnicienii distribuitorului.

Clasa D. Incendii de metale. Sunt reprezentate de incendii de metale precum aluminiul,
zincul, magneziul. Toxice prin inhalare, inghitire sau prin simplu contact, arderea lor este, in
general, violenta si foarte luminoasa. Majoritatea acestor metale reactioneaza intens in contact
Cu apa, ducand la degajarea de hidrogen, ceea ce creeaza un risc suplimentar de explozie. Unele
dintre ele, precum magneziul, potasiul, fosforul alb, se pot aprinde spontan in prezenta aerului,
chiar pot exploda. Altele, precum aluminiul, pot sa se inflameze sau sa explodeze, insa doar
daca sunt sub forma de pulbere sau granule. La aceste incendii in niciun caz nu trebuie sd se
aplice stingerea cu apa sau cu spuma. Singurele modalitéti de stingere sunt bazate pe utilizarea
nisipului uscat sau a cimentului.

Clasa E. Incendii de instalatii electrice. Sunt incendii de la instalatiile si echipamentele
electrice aflate sub tensiune si pot fi declansate de un scurtcircuit, o suprasolicitare sau de alte
probleme electrice si necesitd agenti de stingere speciali care sd nu conduca electricitatea.

Clasa F. Incendii de uleiuri vegetale si animale. Acestea sunt incendii de uleiuri si
grasimi vegetale sau animale ce se manifestd in aparatura pentru gatit.

Exemple de produse combustibile ce pot alimenta incendiile sunt prezentate n figura 6.
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CLASA DE INCENDIU STINGATOARE

cu cu cu
pulbere CO: spuma

Materiale combustibile: a caror ardere are
loc cu formare de jar: lemn, hartie, rumegus,
materiale plastice care nu topesc la caldura.

Materiale lichide sau solide lichefiabile:
benzina, alcooli, petrol, lacuri, vopsele,
ceard, materiale plastice care se topesc.

aED}
- s

Gaze: hidrogen, metan, propan, acetilena,
butan, gaz de sonda.

Metale: sodiu, aluminiu, potasiu, magneziu,
litiu, titan.

Instalatii si echipamente electrice aflate
sub tensiune (max. 1000V).
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Incendiu provocat de ulei de bucatarie.
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m'n }
aED’

Fig. 6. Clase de incendii si exemple de produse combustibile ce le pot alimenta

Concluzie

Cunoasterea clasificarii incendiilor este esentiala pentru aplicarea corectd a metodelor de
prevenire si de stingere, evitand astfel agravarea situatiei sau producerea unor explozii. Aceasta
cunoastere te ajutd sd reactionezi corect in caz de incendiu, sa folosesti agentii de stingere
potriviti si sa eviti greselile care ar putea agrava situatia.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. In cate clase se divizeaza incendiile?

2. Ce reprezintd procesul de ardere?

3. Ce reprezintd un incendiu?

4. Ce produse combustibile tin de clasa C de incendii?

5. Care este diferenta dintre arderea lentd si arderea rapida?

EVALUEAZA-TE!

1. Realizeaza diagrama Venn.
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8. Mijloace de stingere a incendiilor

INFORMEAZA-TE!

Mijloacele de stingere a incendiilor variaza in functie de tipul si intensitatea incendiului,
mediul in care are loc si tipurile de materiale care ard. Iatd citeva dintre principalele mijloace
de stingere a incendiilor utilizate in functie de substanta combustibila.

Apa este principalul si cel mai accesibil si ieftin mijloc de stingere. Capacitatea ei de
stingere este determinatd de actiunea de racire, diluarea mediului de ardere cu vaporii ce se
formeaza la evaporare si actiunea mecanica asupra substantei ce arde (adica ruperea flacarii).
Actiunea de racire a apei este determinata de marimile considerabile ale capacitatii termice si
temperaturii de formare a vaporilor. Actiunea de diluare ce conduce la micsorarea continutului
de oxigen 1n aerul Inconjurator este conditionata de faptul cd volumul vaporilor depédseste de
1.700 de ori volumul apei evaporate.

Totusi, ca mijloc de stingere, apa are urmatoarele neajunsuri:

— fluiditate mare, ceea ce duce la distrugerea bunurilor materiale care nu iau parte la
procesul de ardere;

— capacitate micd de umezire, ceea ce Inrautateste procesul de stingere a materialelor
fibroase, inclusiv a lemnului;

— nu poate fi folositd pentru stingerea substantelor cu care ea reactioneaza degajand
caldura sau fractii combustibile;

— cu apd nu se pot stinge lichidele mai usoare decat apa si instalatiile electrice sub
tensiune.

Spumele se folosesc pentru stingerea substantelor combustibile lichide si solide care nu
reactioneaza cu apa. Proprietdtile de stingere ale spumei sunt determinate de multiplicitate
(raportul volumului spumei catre volumul fazei lichide), dispersitate, stabilitate, viscozitate.
Asupra acestor proprietdti ale spumei influenteazd, de asemenea, natura substantei
combustibile, conditiile de desfasurare a incendiului si de aplicare a spumei. In functie de
procedeul si conditiile de formare, spumele stingdtoare se Tmpart in spume chimice si
aeromecanice.

Spuma chimica se formeaza la interactiunea solutiilor de acizi si baze in prezenta
substantei ce favorizeaza formarea spumei si prezintd prin sine o emulsie concentrata de bioxid
de carbon, in solutie de apd cu saruri minerale in calitate de substantd spumanta.

Spuma aeromecanicd de orice multiplicitate se obtine cu ajutorul aparaturii speciale
pentru formarea spumei din solutii apoase de 3—6% de spumanti PO-1D, PO-3A, PO-7Al,
SAMPO, TEAS etc. Spuma ce se capata cu ajutorul spumantilor PO-IS si PO-11 este prielnica
pentru stingerea lichidelor usor inflamabile si inflamabile folosite in conditii extreme de frig
(spirturile, acetona, eterurile etc.) pe care alte spume se distrug.

35/133



Spuma mecanica poate fi de multiplicitate mica (pana la 30), medie (30—200) sau inalta
(mai mare de 200). Spuma de multiplicitate Tnaltd se pregiteste in generatoare de spuma
speciale, in care aerul nu este aspirat, ci refulat sub o anumita presiune.

Stingerea cu gaze inerte. Gazele inerte si necombustibile (azotul, argonul, heliul,
dioxidul de carbon) se amesteca rapid cu vaporii si gazele combustibile, micsorand concentratia
oxigenului si favorizand astfel stingerea majoritdtii substantelor.

Solutiile apoase de saruri sunt atribuite la mijloacele lichide de stingere. Se folosesc
solutii de bicarbonat de natriu, clorura de calciu etc.

Hidrocarbohalogenii au o actiune de stingere bazata pe franarea chimica a reactiei de
ardere.

Prafurile stingdtoare pe baza de saruri neorganice ale metalelor bazice (carbonati si
bicarbonati de natriu si calciu etc.) au o raspandire tot mai largd in practica de stingere a
incendiilor. Efectul de stingere la folosirea prafurilor este determinat de actiunea complexa a
urmatorilor factori de inhibare a reactiilor chimice in zona de ardere: racirea zonei de ardere
din contul consumului de caldurd pentru incdlzirea si descompunerea particulelor de praf;
diluarea mediului de ardere atat cu particulele de praf, cat si cu produsele descompunerii lui.

Nisipul curat, cernut si uscat stinge incendiul in acelasi mod, precum gazele inerte si
vaporii de apa. La acoperirea obiectelor ce ard cu nisip are loc absorbtia céldurii si izolarea
focarului de oxigenul aerului.

Tnvelitorile (paturi din azbest, prelate etc.) sunt folosite pentru stingerea suprafetelor
limitate (nu prea mari) si a hainelor ce ard pe oameni prin izolarea lor de accesul oxigenului din
aer.

Mijloacele mecanice (prelata, pasla, nisipul, pamantul) se folosesc la stadiul initial de
ardere, cand substantele combustibile inca n-au dovedit sa se incalzeasca bine.

Mijloacele primare de stingere a incendiului

Pentru lichidarea focarelor de incendiu la faza initiala cu fortele angajatilor, toate
incdperile de productie, cele auxiliare, depozitele, instalatiile exterioare, precum si sectoarele
cu pericol de incendiu trebuie sa fie asigurate cu mijloace primare de stingere a incendiilor,
inventar si scule pompieresti in conformitate cu cerintele normelor in vigoare.

Mijloacele primare de stingere a incendiilor sunt: hidrantii de incendii interiori,
stingatoarele de mana, pompele de mana, hidromonitoarele, butoaiele cu apa, lazile cu nisip,
invelitorile din azbest sau prelata, inventarul si sculele pompieresti de méana (caldari, topoare,
rangi, lopeti, tdrndcoape, cangi, standuri si panouri pompieresti etc.).

Mijloacele de stingere a focarelor de incendiu care pot fi folosite cel mai efectiv in faza
initiald a incendiului sunt hidrantii interiori, stingatoarele, invelitorile, nisipul.
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Apeductul intern de incendiu se alimenteaza de la reteaua antiincendiu externa. Hidrantii
de incendiu interiori se amplaseaza in duldpioare sau nise cu usite sticluite in casa scarii sau in
coridoare la indltimea de 1,35 m de la nivelul pardoselii (figura 7).

Hidrantii de incendiu trebuie sa fie dotati cu furtunuri cu lungimea de 10-20 m, teava de
refulare a apei si dispozitive de conectare rapidd a furtunurilor. Productivitatea jetului
hidrantului de incendiu trebuie sa nu fie mai mica de 2,5 1/s.

Fig. 7. Hidrant interior

Stingdtoarele sunt destinate pentru stingerea aprinderilor si incendiilor 1n faza initiala de
dezvoltare (figura 8). Dupa tipul substantei de stingere, ele pot fi cu spumd chimica,
aeromecanici, cu dioxid de carbon, cu lichid, cu aerosoli si cu prafuri. In functie de volum,
stingatoarele pot fi de capacitate mica (pand la 5 1), industriale de mana (pana la 10 1), mobile
(peste 10 1). Stingatoarele se noteaza cu litere, care determina tipul lor, si cu cifre, care indica
capacitatea lor in litri.

; I
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dreprati furtunul
spre foc

Fig. 8. Stingator/extinctor de incendiu

Concluzie

Cunoasterea si utilizarea corectd a mijloacelor de stingere a incendiilor sunt esentiale
pentru protejarea vietii, bunurilor si continuitatii activitatilor in orice mediu de lucru. Dotarea
corespunzatoare a spatiilor cu echipamente de stingere, precum hidranti, stingatoare si alte
materiale specifice, permite interventia rapida si eficientd in faza initiald a unui incendiu,
prevenind astfel extinderea acestuia.
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ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce tip de incendiu poate fi stins cu spuma?
2. Care sunt dezavantajele apei ca mijloc de stingere?

3. Cu ce pot fi Incarcate stingatoarele dupa tipul substantei de stingere?

EVALUEAZA-TE!

Caracterizeaza mijloacele de stingere a incendiilor din tabel:

=~ 11N AT
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9. Actiunile intreprinse in caz de incendii

INFORMEAZA-TE!

Incendiile ce au loc la intreprinderile industriale, 1n institutii, in service-uri adesea capata
proportii considerabile, sunt insotite de mari pagube materiale, iar uneori si de victime
omenesti. Factorii de baza sub actiunea carora au loc accidentele, otrdvirile, moartea oamenilor,
precum si paguba materiald sunt: focul deschis, scanteile, iradierea termica, temperatura sporita
a mediului si a obiectelor inconjuratoare, produsele toxice ale arderii, fumul, insuficienta de
oxigen, prabusirea constructiilor si instalatiilor, explozia conductelor si aparatelor etc.

Protectia oamenilor in caz de incendiu

Actiunea nemijlocitd a flacarii asupra corpului omului provoaca arsuri. Iradierea termica
cu o intensitate mai mare de 1,5-2 kW/m? provoaci arsuri ale suprafetelor neprotejate ale
corpului, ochilor etc. Temperatura de 60-70°C este periculoasa pentru viata omului, mai ales in
cazul umiditatii sporite.

Cauza victimelor omenesti in timpul incendiilor, in majoritatea cazurilor, sunt produsele
toxice ale arderii si nicidecum focul sau temperatura inaltd. Dioxidul de carbon (CO32) Tn
concentratie de 3-4,5% prezintd pericol pentru viata daca este inhalat timp de 30 de minute, iar
concentratia de 10% provoacd moartea momentand. Concentratia de 0,5% de monoxid de
carbon (CO) provoaca moartea peste cateva minute. De regula, in timpul incendiilor, in
incdperile inchise si in subsoluri concentratia oxidului de carbon depaseste cu mult concentratia
mortala.

Cauzele victimelor omenesti in diferite zone ale incendiului sunt:

— 1n zona arderii — arderea sau supraincalzirea omului, prabusirea constructiilor si a
instalatiilor;

— 1n zona iradierii — supraincalzirea omului;

— 1n zona produselor arderii — inhalarea produselor toxice, pierderea vizibilitatii si
orientarii, asfixia din lipsd de oxigen;

— in zona exploziei — unda percutantd, aruncarea schijelor, aschiilor, cioburilor si
prabusirea constructiilor.

Securitatea oamenilor Tn caz de incendiu se asigura prin:

— masuri constructive de amenajare a cailor de evacuare, amplasarea rationald a
incaperilor;

— masuri orientate spre limitarea extinderii incendiului si a produselor arderii (bariere
antifoc, sisteme de protectie antifum, instalatii automate de stingere etc.);

— elaborarea planurilor de evacuare a oamenilor, instruirea personalului privind regulile
de securitate la incendii, Tndeosebi comportarea in caz de incendiu;

— organizarea evacuarii la timp a oamenilor prin folosirea mijloacelor colective si a celor
individuale de protectie, precum si conectarea la timp a mijloacelor de protectie antifum,;
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— mentinerea in ordine a utilajului special ce favorizeazd evacuarea promptd a
personalului in caz de incendiu sau situatie de avarie (sistemele de informare, iluminare,
semnele de securitate etc.);

— limitarea folosirii materialelor combustibile, precum si a materialelor capabile sa
raspandeasca repede arderea pe suprafatd pentru fatuirea incdperilor prin care trec cdile
de evacuare;

— stabilirea unui control sistematic din partea administratiei asupra pastrarii si circulatiei
materialelor si substantelor combustibile si explozive, respectarii masurilor de securitate
la executarea lucrarilor cu foc deschis, exploatarea corecta a instalatiilor electrice.

Actiunile ce trebuie intreprinse in caz de incendiu
Apelarea la Serviciul de urgenta 112.

Intreprinderea actiunilor in conformitate cu instructiunea in caz de incendiu, in momentul
transmiterii semnalului de alarma despre incendiu.

Evacuarea de urgentd a personalului din incapere si din cladire conform planului de
evacuare (figura 9), cu respectarea urmdtoarelor cerinte:

e persoanele se evacueaza in pozitie semiasezata pe langa perete;

e ciile respiratorii (nasul si gura) vor fi acoperite cu o carpa umeda sau cu haina;
e se deplaseaza pe calea de evacuare spre iesirea de siguranta.

Acordarea ajutorului persoanelor blocate sau ranite.

Asigurarea accesului pe cdile de evacuare spre iesirea de sigurantd a persoanelor din
cladire.

PLAN DE EVACUARE
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Fig. 9. Plan de evacuare (exemplu)

Concluzie

Incendiile reprezintd un pericol major pentru siguranta persoanelor si a bunurilor, iar
actiunile intreprinse in primele momente sunt decisive pentru limitarea pagubelor si protejarea
vietilor omenesti. O reactie rapidd poate preveni extinderea focului, facilitdnd interventia
eficienta a serviciilor de urgenta. In acest context, este esential ca toti lucratorii s fie informati
sl instruiti cu privire la pasii de urmat in cazul izbucnirii unui incendiu.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Care este prima actiune in cazul izbucnirii unui incendiu?

2. Ce concentratie de dioxid de carbon inhalat provoaca moartea momentana?
3. Cum se efectueaza In mod corect evacuarea personalului din cladire?

4. Ce fel de factori provoaca accidentele intr-un incendiu?

EVALUEAZA-TE!

1. Analizeaza imaginea prezentatd mai jos. Descrie actiunile intreprinse in cazul dat, aflandu-
te Tn zona de risc.

2. Selecteaza prima actiune intreprinsd in cazul declansarii unui incendiu pe santierul de
constructie.

a) evacuarea personalului lucrator de pe santier;
b) apelarea la Serviciul de urgenta 112;
c) stingerea incendiul cu mijloace de stingere;

d) asteptarea pompierilor sa localizeze incendiul.
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10. Prevenirea incendiilor
INFORMEAZA-TE!

Pentru a asigura protectia impotriva incendiilor, santierul de constructii trebuie separat in
zone, Ingradit, iar constructiile si instalatiile care nu vor fi utilizate in procesul realizarii
constructiilor trebuie demolate. Toate obiectele santierului de constructie trebuie amplasate cu
considerarea reliefului si a directiei vanturilor dominante, astfel ca depozitele de materiale
combustibile si lubrifiante sa fie cat mai jos dupa relief, iar instalatiile cu foc activ — Tn partea
dositd de vant.

Drumurile si caile interioare de acces

e Santierele mari trebuie sa aibd prevazute cel putin doud intrari-iesiri pentru a asigura
conditii de concentrare rapida a fortelor si mijloacelor de lichidare a incendiilor.

e Drumurile santierului trebuie sa fie unite cu drumurile publice si sa aiba dimensiuni
care sa permita circulatia libera a transportului si a tehnicii de stins incendiul in orice anotimp,
la orice obiect sau instalatie, inclusiv la cele provizorii, precum si la sursele de alimentare cu
apa contra incendiilor (hidranti exteriori si interiori).

e Drumurile Infundate trebuie sa fie prevazute cu terenuri de cel putin 12x12 m pentru
intoarcerea tehnicii de stins incendiul si a masinilor de pompieri.

e Trebuie asigurat accesul liber la toate cladirile in curs de constructie sau de exploatare.

e Toate drumurile si cdile de acces trebuie sa fie libere pentru circulatie, sd se mentina
in stare perfectd, iar noaptea trebuie sa fie iluminate.

e Este interzisa aglomerarea sau blocarea trecerilor, a pasajelor, a cailor de acces, a
intrdrilor si iesirilor din cladire, precum si blocarea accesului la inventarul si utilajul de stins
incendiul, la hidrantii de incendiu si la mijloacele de comunicatie despre incendiu.

e Usile iesirilor de evacuare si alte usi de pe cdile de evacuare trebuie sa se deschida in
directia deplasarii persoanelor spre exterior.

Pastrarea si depozitarea materialelor cu pericol de incendiu sau de explozie

e Lichidele usor inflamabile si combustibile trebuie pdstrate in depozite executate din
materiale incombustibile.

e Este interzisa pastrarea lichidelor cu temperatura de inflamabilitate mai joasa de 28 °C
n subsoluri sau demisoluri.

e Este interzisd pastrarea lichidelor usor inflamabile si a celor inflamabile Tn ambalaje
deschise.

e Turnarea lichidelor usor inflamabile se admite numai in ambalaje care se inchid
ermetic, cu ajutorul pompelor, prin palnii cu plasd din cupru.

e Este interzisa turnarea lichidelor usor inflamabile cu ajutorul caldarilor.

e Ambalajele goale in care s-au pastrat lichide usor inflamabile trebuie depozitate pe
terenuri special amenajate n acest scop.
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e Spatiile antiincendii dintre depozitele de lichide inflamabile si usor inflamabile se
stabilesc Tn conformitate cu normativele Tn vigoare.

e Deseurile lemnoase trebuie inlaturate zilnic de la locurile de executare a lucrarilor si
de pe teritoriul constructiei n locuri special amenajate.

e [ ocurile de depozitare a deseurilor lemnoase trebuie amenajate la cel putin 50 m de la
cele mai apropiate cladiri sau de la hotarele depozitelor de cherestea.

e Este interzisa depozitarea rumegusului de lemn impreuna cu alte deseuri lemnoase.

e Descurile de altd naturd (carpe, strujiturd de metal etc.) se depoziteaza separat de
deseurile lemnoase.

e Buteliile pentru gaze trebuie depozitate In incdperi bine ventilate, in care este exclusa
patrunderea directa a razelor solare.

e Este interzisa pastrarea 1n aceeasi incdpere a buteliilor cu oxigen si a buteliilor cu alte
gaze inflamabile.

e Buteliile cu gaze depozitate in incaperi trebuie sa se afle la cel putin 1 m de la sobe,
calorifere sau de la alte aparate de incalzit si la cel putin 5 m de la sursele de caldura cu flacara
deschisa.

e Este interzisd folosirea incalzitoarelor cu foc deschis in incdperile administrative,
auxiliare, social-sanitare si in depozite. Utilizarea incdlzitoarelor electrice in anumite incaperi
se va coordona cu reprezentantul organului local de protectie contra incendiului.

e Este interzisa aprinderea rugurilor pe teritoriul santierului de constructie.

e Este interzis fumatul si folosirea focului deschis in locurile de depozitare a lichidelor
usor inflamabile, inflamabile si greu inflamabile, a rasinilor sintetice si a altor materiale
combustibile.

e Fumatul pe teritoriul santierului este admis numai in locuri special amenajate, dotate
cu mijloace de stingere a incendiilor, cu urne si 1azi cu nisip. Aceste locuri trebuie sd fie marcate
cu inscriptia ,,Loc pentru fumat”.

Pentru transmiterea semnalelor de alarma santierele de constructii, obiectivele industriale,
social-culturale trebuie dotate cu sisteme de comunicare si alarmare la incendiu — prin
detectoare de cdldura, de fum, de flacara, de gaze etc. (figura 10).
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Fig. 10. Sisteme de comunicare/alarmare ih caz de incendiu
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De asemenea, pentru limitarea extinderii incendiilor si a produselor arderii se folosesc
bariere antifoc, sisteme de protectie antifum, instalatii automate de stingere, sistemele
»Sprinkler” si ,,Drencer” etc. (figura 11.)
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Fig. 11. Sisteme si instalatii de protectie impotriva incendiului: a — bariere antifoc; b — sisteme
sprinkler; ¢ — sisteme antifum; d — sisteme drencher
Concluzie

Toti lucratorii trebuie sa fie familiarizati cu masurile de prevenire a incendiilor pentru a
asigura un mediu de lucru sigur si pentru a putea reactiona eficient in situatii de urgenta.
Cunoasterea riscurilor, utilizarea corecta a echipamentelor de stingere si respectarea normelor
de sigurantd contribuie semnificativ la prevenirea incendiilor si la protejarea vietilor si a
bunurilor. Instruirea periodicd si respectarea procedurilor specifice sunt responsabilitati
esentiale pentru fiecare angajat, indiferent de domeniul de activitate.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Cate intrari-iesiri trebuie prevazute pentru cladirile administrative, industriale, social-
sanitare, culturale?

2. Cum trebuie pastrate lichidele inflamabile?

3. La ce distantd trebuie depozitate buteliile cu gaze fatd de sursele de cédldura cu flacdra
deschisa?

4. Ce tipuri de detectoare de incendiu exista?

5. Sunt corect depozitate deseurile din imaginile de mai jos?
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EVALUEAZA-TE!

1. Completeaza cel putin patru randuri ale tabelului de mai jos, indicand cauzele, posibilele

masuri de prevenire si consecintele unui incendiu.

Cauzele unui incendiu Masuri de prevenire

Consecinte ale incendiului

2. Incercuieste litera ce indicd o masurad de protectie care se potriveste pentru prevenirea unui

incendiu.

a) favorizarea extinderii produselor toxice ale arderii si focului deschis in incaperi;

b) consolidarea paretilor cladirii si a suporturilor instalatiilor ingineresti;

C) interzicerea aprinderii rugurilor pe teritoriul santierului, a fumatului in locurile de
depozitare a lichidelor usor inflamabile, inflamabile si greu inflamabile;

d) asigurarea santierului cu instalatii si sisteme automate de stingere a incendiului.
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11. Semnalizarea de securitate si sanatate in munca
INFORMEAZA-TE!

Semnalizarea de securitate si sdndtate in munca reprezintd o masurd de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Rolul semnalizarilor este de a avertiza despre
un eventual pericol. Angajatorii au obligatia in toate cazurile de a asigura semnalizarea
incaperilor sau a spatiilor in care se depoziteaza substante periculoase, precum si a conductelor
prin care se transporta astfel de substante.

In mod similar, legislatia referitoare la echipamente de munca, in principal la masinile
utilizate in procesul de munca, impune ca acestea sd aiba marcaje de securitate, care pot
cuprinde pictograme sau avertismente scrise care sa semnaleze fie existenta unor riscuri
remanente, fie necesitatea efectuarii anumitor miscari sau a adoptarii unor masuri de protectie
obligatorii.

Lucratorilor trebuie sa 1i se asigure o instruire corespunzatoare in ceea ce priveste
semnalizarea de SSM sub forma unor instructiuni precise conform legislatiei in vigoare.

Clasificarea mijloacelor de semnalizare

Deosebim urmatoarele grupe de mijloace de semnalizare (figura 12):
— panouri/placarde de avertizare privind riscurile electrice, partile in miscare s.a.;

— mijloace de semnalizare a obstacolelor si a locurilor periculoase si pentru marcarea
cailor de circulatie;

— mijloace de semnalizare pentru identificarea si localizarea echipamentelor destinate
prevenirii si stingerii incendiilor;

— mijloace de semnalizare aplicabile pe recipiente sau conducte;
— dispozitive care emit semnale sonore/acustice;
— dispozitive care emit semnale luminoase;
— dispozitive ce emit semnale verbale;
— gesturi-semnale.
Semnalele luminoase, acustice sau de comunicare verbala se folosesc, de regula, cu

avertizarea sau alarmarea persoanelor privind aparitia brusca a unor pericole, cu necesitatea
mobilizdrii si evacudrii de urgenta.
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Fig. 12. Mijloace de semnalizare

Printre cele mai cunoscute marcaje mentiondm pictogramele ce indica riscul de prindere
de organe in miscare sau de electrocutare, precum si obligatia purtarii manusilor de protectie
sau a antifoanelor, sistemelor de alarmare sau avertizoare luminoase sau auditive.

Utilizarea mijloacelor de semnalizare este esentiala in urmatoarele situatii:

a) pentru accesul in toate spatiile sau locurile de munca in care activitatea efectuata
impune utilizarea echipamentului individual de protectie (cand aceasta obligatie i afecteaza nu
numai pe cei care efectueaza activitatea, ci orice persoand care are acces in zona/incaperea
respectiva in timp ce are loc activitatea);

b) pentru incdperile sau locatiile in care, datoritd activitatii desfasurate sau
echipamentelor si instalatiilor folosite, se impune ca persoanele sa fie autorizate pentru a avea
acces, de ex.: semnalizare de avertizare privind pericolul din instalatie sau semnalizare de
interzicere a accesului persoanelor neautorizate; semnalizarea din interiorul locatiei care
informeaza lucratorii despre situatiile de urgentd; marcarea echipamentelor pentru lupta
impotriva incendiilor si a iesirilor de urgenta. Acestea trebuie marcate atat pentru a putea fi
observate cand este necesar, cat si pentru ca locatia lor sd fie cunoscuta dupa ce au fost utilizate.

Exista semnalizari ocazionale (pe o perioada de timp) si semnalizari permanente.

O atentie deosebita trebuie acordatd necesitdtii aplicarii semnalizarii de securitate si/sau
sandtate atunci cand la locul de muncd pot avea acces si alte persoane decat lucratorii
intreprinderii respective, deci persoane care sunt complet neinstruite privind pericolele
existente si deci pot fi expuse riscurilor specifice. Astfel de situatii pot aparea, de exemplu, in
unitdtile sanitare, in hoteluri si unitatile de alimentatie publica, pe santierele temporare si
mobile.

Riscul de electrocutare nu este eliminat complet nici in cazul stalpilor de inalta tensiune,
mai ales in situatiile In care sunt amplasati In apropierea unor localitati sau a drumurilor publice.
In toate aceste situatii trebuie si se aiba in vedere amplasarea unor mijloace de semnalizare mai
ales sub forma de panouri, de exemplu panouri de interzicere a accesului sau a atingerii, de
avertizare privind pericolul de electrocutare sau de ionizante.

Indiferent daca persoanele private nu au fost instruite special privind semnificatia
mijloacelor de semnalizare utilizate la locul de munca, datorita faptului ca acestea sunt similare
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altor semnalizari folosite in spatii publice (semafoare, farmacii, semnale sonore de alarmare),
majoritatea persoanelor au o apreciere corecta cel putin a semnificatiei de baza a culorii si este
de asteptat sa actioneze corect. De aceea, amplasarea unor mijloace de semnalizare prin panouri
sau pe baza de culoare la locurile de munca cu acces nelimitat al persoanelor strdine poate
reduce substantial riscul la care acestea ar putea fi expuse, atunci cdnd nu se pot adopta alte
masuri.

Forma si culoarea semnalizarii nu trebuie sa fie modificata in raport cu informatia care se
doreste a fi furnizata. Instructiunile din figura 13 se aplica tuturor mijloacelor de semnalizare
ce contin o culoare de securitate.

Culoare Forma Semnificatie

Cerc barat- pentru interdictii Semnal de interdictie

Pericol-alarma Materiale si
echipamente de stingere a
incendiilor
Accesul interzis Interzisa
persoanelor stingerga
neautorizate cu apa
Galben sau galben- Triunghi echilateral-pentru a Semnal de avertizare
oranj avertiza asupra unui pericol
Pericol de ATENT'E' ’ Perk':ol de
electrocutare BIOLOGIC | sasltjrt;'i?re
Cerc —pentru obligatii Semnal de obligatie

@DO

Po’f,‘,‘,’,%‘:‘;:‘;;;"u',f{ Depozitati Utiizat
o |gatone corect manusile de protectie

Dreptunghi Semnal de salvare sau de
——0 . | prim-ajutor

n pentru informare

3

A

N

DIRECTIE PUDHECT
Telefon pentru pn.mul DE EVACUARE FHlH MI.ITDR

ajutor sau salvare

Fig. 13. Mijloace de semnalizare pe baza de culoare
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Concluzie

Semnalizarile ofera avertizari clare privind pericolele, zonele cu substante periculoase si
utilizarea in sigurantd a echipamentelor de munca. Instruirea corespunzétoare in acest domeniu
este esentiala pentru ca angajatii sa recunoasca si sa actioneze in conformitate cu indicatiile de
securitate, contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru sigur si conform normelor legale.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce semnificatie are mijlocul de semnalizare de culoare albastra?
2. Pentru ce se folosesc, de reguld, semnalele sonore, luminoase si de comunicare verbala?

3. Care este destinatia semnalizarilor atunci cand la locul de muncd pot avea acces si alte
persoane decat lucratorii?

4. Care este rolul aplicarii semnalizarii de SSM?

EVALUEAZA-TE!

Descrie rolul mijloacelor de semnalizare prezentate in tabel..

Semnalizarea Rolul semnalizarii
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12. Stingerea incendiilor

INFORMEAZA-TE!

Stingerea incendiilor este procesul de interventie pentru a controla si a elimina focul,
prevenind raspandirea acestuia si reducand impactul asupra oamenilor, cladirilor si mediului
inconjurdtor. Acest proces implicd o serie de tehnici si echipamente specializate, folosite de
pompieri si de echipele de salvare.

Pentru ca un incendiu sd se mentind, sunt necesare trei elemente: oxigenul, substanta
combustibila si sursa de aprindere. Pentru a stinge un incendiu, cel putin unul dintre aceste
elemente trebuie sa fie eliminat.

Metode de stingere a incendiilor

Metodele ce vor actiona asupra unuia sau a altuia dintre aceste elemente pentru controlul
unui incendiu sunt prezentate mai jos.

® Rdicirea este cea mai cunoscutd metoda si constd in scaderea temperaturii elementului
combustibil si a mediului inconjurator sub nivelul de ardere.

ePotolirea este metoda ce consta in izolarea combustibilului si a oxigenului sau in
reducerea concentratiei lor in mediul inconjurator.

eDiluarea sau eliminarea elementului combustibil este metoda ce consta in separarea
elementului combustibil de sursa de caldura sau de spatiul afectat de incendiu.

o Controlul flacarilor sau stoparea reactiei in lant este o metoda ce modificd reactia
chimica, schimband eliberarea radicalilor liberi produsd de combustie si astfel intarziindu-i
evolutia.

Agentii de stingere a incendiului

Inainte de a incepe stingerea unui incendiu, este necesar de identificat sursa si tipul de
foc. Exista diferiti agenti de stingere care au actiune specifica asupra fiecaruia dintre cele trei
elemente indicate anterior. Selectarea agentului potrivit depinde de tipul de incendiu si de
caracteristicile elementului siu de combustie, dupa cum se indica in tabelul 1. In acest tabel
este prezentatd o imagine globald a legaturii dintre tipul de incendiu si utilitatea agentilor de
stingere si a dispozitivelor indicate.

Tabelul 1. Agentii de stingere in functie de tipul incendiului

Tip de |Metoda de Agent de stingere
incendiu | disparitie
Chimicale uscate COz Spuma Apa Gaz
lichefiat
ABC BC Special Jet |Pulveri-
(pudra zare
metalica)
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Racire sau |Da, Nu Nu Nu Da Da Da, Da
controlul  |excelent excelent
flacarilor
Reducere |Controleaz |- Controleaz |Actiune de [Penetrare bunda, |Reducere
rapida a a doar a doar stingere si |racire rapida a rapida a
flacarilor  [suprafete suprafete |rdcire combustibililor si |flacarilor
mici mici a cenusii
Controlul |Da, Da, Nu Da Da, Nu Da Da
flacarilor, |excelent excelent excelent
potolire,
racirea Nor de praf, protejeazi |- Nulasi  |Acoperirea |Jetul Formeaz |Reducere
operatorul reziduuri, |cuspuma |imprasti | unnor |rapidd a
nu impiedicad |e focul |de vapori|flacarilor
contamine |reaprindere care
Reducerea rapida a azd a raceste si
flacarilor alimentele. |incendiului limiteaza
si raceste focul.
combustibi
lii lichizi
Controlul |Da Da Nu Da Nu Nu Nu Da
flacarilor
Lipsade |Nu Nu Da, Nu Nu Nu Nu Nu
O, sau excelent
racire
Pericol de explozie Formeaza |Pericol de explozie
0 crusta
pe metale
si elimina
0O,
Controlul |Da Da Nu Da, Nu Nu Admisibi|Da,
flacarilor excelent | excelent
Nu e conductibil pana la |- Ne Conductor |Conduct [Pand la |Ne
6000 V. conductibil or 500V  |conductibil,
, nu lasa nu lasa
reziduuri reziduuri
Concluzie

Toti lucratorii trebuie sd cunoascd metodele de stingere a incendiilor si agentii de stingere
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pulberile chimice, contribuie la siguranta personala si la protectia bunurilor.

pentru a putea interveni eficient in caz de urgenta si a preveni propagarea focului. Intelegerea
principiilor de racire, indbusire, indepartare a combustibilului si inhibare a reactiilor chimice,
precum si utilizarea corecta a agentilor de stingere precum apa, spuma, dioxidul de carbon sau




ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce elemente sunt necesare pentru ca un incendiu sa se mentina?
2. Ce metode pentru controlul unui incendiu exista?

3. Ce este necesar de identificat Tnainte de stingerea unui incendiu?

EVALUEAZA-TE!
1. Descrie metoda de ,,racire” pentru controlul unui incendiu.
2. Descrie metoda de ,,potolire” pentru controlul unui incendiu.

3. Completeaza diagrama Venn de mai jos.

Metoda prin diluare Metoda prin controlul flicarilor

Deaosehiri Asemanari Deosehiri
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13. Rezistenta la foc a constructiilor si a elementelor de constructie

INFORMEAZA-TE!

Prin rezistenta la foc a elementelor de constructii se subintelege capacitatea acestora de
a-si pastra in conditii de incendiu functiile portante sau de imprejmuire si de a se opune
propagarii focului. Rezistenta la foc a elementului de constructie se caracterizeaza prin limita
de rezistentei la foc si limita de propagare a focului.

Limita de rezistentd la foc a elementului de constructie este timpul in ore de la inceputul
incendiului (probarii la foc) panad la aparitia criteriilor (semnelor) de interventie a limitelor de
rezistenta la foc (RF).

Criterii de interventie a limitelor de rezistenta la foc

Exista patru criterii de interventie a limitelor de RF (patru stari limita a constructiei dupa
RF):

1) pierderea capacitdtii portante, care se manifesta in prabusirea elementului si a
imbindrilor sau in aparitia unei curburi inadmisibile pentru exploatarea de mai departe a
constructiei;

2) pierderea capacitatii de imprejmuire (termoizolare), caracterizatd de ridicarea
temperaturii pe partea neincalzitd a constructiei in medie mai mult decat cu 160°C, in orice
punct al acestei suprafete — mai mult decat cu 190°C comparativ cu temperatura initiald sau mai
mult de 220°C indiferent de temperatura initiala a constructiei;,

3) pierderea etanseitatii elementelor si constructiilor imprejmuitoare, care se manifesta
in aparitia fisurilor si golurilor perforante, prin care focul sau fumul si produsele arderii pot
patrunde in incdperile alaturate;

4) atingerea valorii temperaturii critice pentru materialul constructiei — pentru
constructiile protejate cu cdmasi antifoc si probate fara solicitari.

Pierderea capacitatii de imprejmuire si a etanseitatii se ia in consideratie doar la aprecierea
rezistentei la foc a elementelor imprejmuitoare interioare, deoarece in acest caz exista un pericol
potential de propagare a incendiului in Incaperile aldturate.

Capacitatea elementului de constructie de a arde si a propaga focul se caracterizeaza prin
limita de propagare a focului. Drept criteriu de apreciere a limitei de propagare a focului
serveste dimensiunea (cm) afectarii de catre foc a constructiei in afara limitelor zonei de
incélzire (in timpul probdrii la foc).

Valorile limitelor de rezistenta la foc si de propagare a focului pe suprafata elementelor
de constructii depind de tipul constructiei, valoarea sarcinii, grosimea constructiei
(dimensiunile sectiunii transversale), materialul din care aceasta este construitd, prezenta
golurilor 1n constructie si de alti factori prezentati in tabelul 2..
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Tabelul 2. Conditii minime pentru incadrarea constructiilor in grade de rezistenta al foc

CONDITII MINIME PENTRU INCADRAREA
CONSTRUCTIILOR IN GRADE DE REZISTENTA LA FOC

Nr Tipul Gradul de rezistenta la foc
cort elementelor I I T v v
de construcue
0 1 2 3 4 5 6
1. |Stalp1. coloane peren portanti | CO(CAl) | CO(CAlL) |Cl1(CA2a)| C2(CA2b) | C4(CA2d)
2! yore 2 ore 1 ord 30 nun -
2. |Peren mtenion neportanf CO(CA1) | C1(CA2a) [C2(CA2b)| C3(CA2c) | C4(CA2d)
30 mmn 30 mm 15mm 15 mmn -
Peref1 exterion neportanfi CO(CAL) | C1(CA2a) |C2(CA2b)| C3(CA2¢) |C4(CA2d)

3 15 mm 15 mm 15mm - -

4. |Grinzi, plansee nervun CO(CAl) | CO(CAL) |[CI(CA2a)| C2(CA2b) |C4(CcA2d)
acoperisuri terasa 1 ord 45 mmn 45 mm 15 nun -

(30mm)* | (30 mun)*

5. |Acopenisun autoportante fara | CO(CAl) | Cl (CA2a) [C2 (CA2b)| C3 (CA2¢) | C4(CA2d)
pod (inclusiv contravantuir) 45 mun 30 mm 15mm - -
sarpanta acopensunlor fard (30mm)* | (15 pun)*
pod

6. |Panoun de invelitoare 1 CO(CAl) |[C1(CA2a) |C2(CA2b)| C3(CA20) |C4(CA2d)
suportul continuu al invelitorn | 15 mm - - - -
combustibile

Rezistenta la foc a diferitelor materiale
Constructiile din beton armat

Limita de RF a constructiilor din beton armat depinde de dimensiunile sectiunii, grosimea
stratului de protectie a armaturii, tipul, cantitatea si diametrul armaturii, clasa betonului si tipul
umpluturii, sarcina asupra elementului si schema de sprijinire. Avand in vedere cele expuse,
ridicarea limitei de RF a elementelor din beton armat se poate efectua prin urmatoarele
procedee:

a) elementele din beton armat ce lucreaza la comprimarea centrald: marirea sectiunii
transversale, micsorarea sarcinii asupra elementului, folosirea betoanelor cu conductibilitate
termicad mica, folosirea betoanelor rezistente la foc, tencuirea si fatuirea cu materiale ce conduc
rau caldura;

b) elementele din beton armat ce lucreazd la incovoiere, intindere sau comprimare
necentrald cu excentricitate mare: marirea stratului de protectie al armaturii, folosirea armaturii
cu temperatura critica sporitd, folosirea betoanelor cu conductibilitate termica mica, tencuirea
si fatuirea cu materiale rau conductoare de caldura.

Constructiile din metal

In constructie au o largi raspandire structurile din otel, fonta, aliaje de aluminiu,
prioritatea apartinnd totusi celor din otel. Constructiile din otel sunt cu mult mai usoare si mai
comod de montat decit constructiile din beton armat cu aceeasi capacitate portanti. Insa, in
conditii de incendiu, sub actiunea temperaturii inalte, constructiile din otel se prabusesc foarte
des. Distrugerilor deosebite in timpul incendiilor sunt supuse coloanele, grinzile si fermele din
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otel neprotejate de foc. Deformarea si pierderea capacitdtii portante a coloanelor duce la
prabusirea acoperisurilor cladirilor, provocand pagube materiale colosale.

Cand in cladirea proiectatd sunt posibile incendii cu duratd mai mare de 15 minute,
constructiile din otel vor fi protejate de influenta focului si a temperaturilor Tnalte. Principalele
procedee de ridicare a limitei de RF a elementelor din otel sunt:

— fatuirea cu materiale incombustibile ce conduc rau cédldura;

— tencuirea cu materiale rau conducatoare de caldura (un strat de tencuiala cu grosimea
de 50 mm ridica limita de RF a coloanei din otel pana la 2 ore);

— umplerea constructiilor metalice cu apa sau cu solutii ce preintdmpind coroziunea;

— aplicarea vopselelor si a straturilor de material compozitional spumant.

Pentru fatuialad sunt folosite: betonul usor, placile din beton usor, caramida obisnuitd sau
cu goluri, placile din ipsos, azbocimentul, vata minerala si sticla fibroasa.

Constructiile din lemn

Lemnul este un material combustibil, de aceea constructiile din lemn trebuie protejate de
influenta focului si a temperaturii inalte. Ridicarea limitei de RF a constructiilor din lemn se
efectueaza prin urmatoarele procedee:

- tencuirea cu mortar pe baza liantilor var-ipsos sau var-ciment asigura protectia
constructiei de aprindere timp de 15-30 min in functie de grosimea stratului de tencuial;

- fatuirea cu placi din ipsos, azbociment, tencuiald uscata transforma constructia din lemn
din combustibila Tn greu combustibila;

- imbibarea lemnului cu materiale antipirene in instalatii speciale (imbibarea profunda)
sau de suprafatad (cand volumul lucrarilor este limitat);

- tratarea lemnului cu substante ignifuge (ignifugarea);

- muruirea constructiilor din lemn cu compozitii spumante ce transforma constructiile in
greu combustibile.

Invelisurile protectoare se aplica cand umiditatea lemnului nu depaseste 20%. Inainte de
aplicarea componentelor protectoare, suprafetele constructiilor se curata de praf, noroi, pete
unsuroase, ragini.

Concluzie

Toti lucratorii trebuie sd cunoascd procedeele de ridicare a limitei de rezistenta la foc a
elementelor de constructie din diferite materiale pentru a intelege comportamentul acestora in
caz de incendiu si pentru a lua masuri adecvate de siguranta. Materialele de constructie, precum
betonul, otelul, lemnul sau materialele compozite, au grade diferite de rezistenta la foc, iar
utilizarea lor corespunzatoare poate influenta semnificativ securitatea cladirilor si timpul de
evacuare. Cunoasterea acestor aspecte este esentiald pentru prevenirea incendiilor, protejarea
vietilor oamenilor si minimizarea pagubelor materiale.
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ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Cum se prelucreaza elementele de constructii din lemn pentru a ridica limita de RF?

2. Ce reprezinta limita de rezistenta la foc a constructiei?

EVALUEAZA-TE!

1. Explica notiunea de ,,rezistenta la foc a elementelor de constructii”.

2. Descrie procedeele de ridicare a limitei de rezistenta la foc a constructiilor din beton.

3. Descrie procedeele de ridicare a limitei de rezistentei la foc a constructiilor din metal.

4. Alege procedeul de ridicare a limitei de rezistenta la foc a elementelor din beton armat:
a) muruirea constructiilor cu compozitii spumante;
b) folosirea betoanelor cu conductibilitate termica mica si marirea stratului de protectie;
€) umplerea constructiilor cu apa sau cu solutii ce preintdimpina coroziunea;

d) tratarea termica a elementelor de constructie prin ignifugare.
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Acordarea primului ajutor

14. Riscurile la locul de munca
INFORMEAZA-TE!

Nu exista procese tehnologice sau lucrari care sd nu fie nsotite de anumiti factori de risc
profesionali. Sarcina fundamentald a activitdtilor de SSM este de a reduce la minimum
probabilitatea afectarii sau imbolnavirii lucratorilor si totodata de a crea conditii favorabile de
munca.

[ Frisc#0 Frisc—0 J

Clasificarea factorilor de risc

Conditional, factorii de risc pot fi divizati in doud grupe: factori de productie periculosi
si factori de productie nocivi (figura 16.).

FACTORII DE RISC

Factori de productie nocivi

Factori de productie periculosi

N

Dupa natura actiunii asupra organismului uman se clasifica:

[

a) factori fizici b) factori chimici c) factori biologici d) factori psihofiziologici

Fig. 14. Factori de risc la locul de munca

Factor de productie periculos (FPP) este numit factorul de productie care, actionand
asupra lucratorului, in anumite conditii provoacd leziuni, vatamari corporale (traumatism) cu
inrdutatirea brusca a starii de sandtate. Exemple de FPP pot fi: partile conducatoare de curent
electric ale utilajului neizolate (deschise); nodurile si piesele masinilor si mecanismelor aflate
in miscare; corpurile si materialele supraincalzite; posibilitatea caderii de la Tndltime a unor
obiecte peste lucratori sau a lucratorului; prezenta recipientelor sub presiune sau cu substante
daunatoare etc.

Factor de productie nociv (FPN) este numit factorul de productie care, actionand asupra
lucratorului, in anumite conditii provoaca imbolnavirea organismului (boald profesionala) cu
scaderea capacitdtii de munca. Drept exemple de FPN pot servi: prezenta in aerul zonei de
munca a impuritdtilor nocive sub forma de gaze, vapori, prafuri; conditiile meteorologice
nefavorabile; radiatiile termice; vibratiile; zgomotul; iluminarea insuficientd; campurile
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electromagnetice; radiatiile ionizate sau de alta natura; lucrul fizic greu si intensiv; prezenta
microorganismelor sau a insectelor daunatoare etc.

Factori fizici: masini si mecanisme in timpul deplasarii; parti in miscare ale utilajului;
elemente, materiale, semifabricate in timpul manipularii; constructii in faza de distrugere;
prabusirea rocilor si a maselor de pamant; poluare sporita a aerului zonei de munca cu praf si
gaze; temperaturd inaltd sau joasa a suprafetelor utilajului si a materialelor; temperatura inalta
sau joasd a aerului zonei de munca; nivel sporit de zgomot si de vibratii la locul de munci;
schimbare brusca a presiunii atmosferice; nivel scazut sau sporit al umiditatii aerului, iluminat
(scazut, stralucire, palpaire); radiatii electromagnetice (infrarosii, ultraviolete, microunde de
frecventd inaltd/medie/joasd, laser); radiatii ionizante (alfa, beta, gama); potential electrostatic;
calamitati naturale (trasnet, inundatie, furtuna, grindina, viscol, alunecari, surpdri, prabusiri de
teren sau de copaci, avalanse, seisme etc.); pulberi pneumoconiogene; amplasarea locurilor de
munca la inaltime etc.

Factori chimici. Conform caracterului actiunii asupra organismului, substantele chimice
se impart In urmatoarele grupe: general toxice, iritante, asfixiante, alergene, narcotice,
somatice, mutagene, cancerigene, care actioneaza asupra functiei reproductive, teratogene etc.
Factori de risc chimic pot fi gazele, vaporii, aerosolii toxici sau caustici; pulberile Th suspensie
in aer, gazele sau vaporii inflamabili sau explozivi. Patrunderea acestora in organism se produce
prin organele de respiratie, tractul gastrointestinal, piele si mucoasa.

Factorii biologici: microorganismele patogene (bacterii, virusuri, spirochete, ciuperci
etc.) si produsele activitatii lor, precum si alte microorganisme (plante si animale). Factorii de
risc biologic — microorganismele in suspensie Tn aer — este o caracteristica a mediului (subteran,
acvatic, subacvatic, mlastinos, aerian, cosmic etc.).

Factorii psihofiziologici, care dupa caracterul actiunii se impart in doua subgrupe:

1) suprasolicitari fizice (statice, dinamice), hipodinamia;
2) suprasolicitari neuropsihice (mentale, emotionale, a analizatorilor, din cauza
monotoniei muncii).

In sistemul ,,omul — activitatea de munca”, factorii de risc pot fi dependenti de mai multi
factori descrisi in continuare.

> Executantul (lucratorul, functionarul):

—executare defectuoasd a operatiilor (comenzi, manevre, pozitiondri, fixari, asamblari,
reglaje, utilizare gresita a mijloacelor de protectie etc.);

—nesincronizarea operatiilor (intarzieri, devansari);

—efectuare a operatiilor neprevazute prin sarcina de munca (pornirea echipamentelor
tehnice, Intreruperea functiondrii echipamentelor tehnice, alimentarea sau oprirea alimentarii
cu resurse energetice, deplasari sau stationari in zone periculoase, deplasari cu pericol de
cadere);

—comunicari accidentogene;

—omiterea unor operatii.
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> Sarcina de munca:

—continut necorespunzator al sarcinii de muncd In raport cu cerintele de securitate
(operatii, reguli, procedee gresite; absenta unor operatii; succesiune gresita a operatiilor);

—sarcina sub-/supradimensionata in raport cu capacitatea executantului: solicitare fizica
(efort static, efort dinamic, pozitii de lucru fortate sau vicioase); solicitare psihicd (ritm de
munca intens, decizii dificile In timp scurt, monotonia muncii, operatii extrem de complexe,
incordare vazului etc.).

> Mijloacele de productie:

—suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, taioase, alunecoase, abrazive, adezive);

—recipiente sub presiune;

—vibratii excesive ale utilajului;

—miscari functionale ale echipamentelor tehnice (organe de masini in miscare, curgeri de
fluide, deplasari ale mijloacelor de transport etc.).

» Mediul de lucru:

—autodeclansari sau autoblocari contraindicate ale miscarilor functionale ale
echipamentelor tehnice sau ale fluidelor;

—deplasari sub efectul gravitatiei (alunecare, rostogolire, rulare pe roti, rasturnare, cadere
libera, scurgere libera, deversare, surpare, prabusire, scufundare);

—deplasari sub efectul propulsiei (proiectare a corpurilor sau particulelor, deviere de la
traiectoria normald, balansare, recul, socuri excesive, eruptie/jet).n

Concluzie

Factorii de risc actioneaza asupra organismului uman prin mecanism complex,
influentand negativ sdndtatea si crescand probabilitatea aparitiei diferitelor afectiuni. Prin
urmare, adoptarea unui stil de lucru echilibrat si prevenirea expunerii la factorii de risc creeaza
un mediu de munca sigur si favorabil, care contribuie atat la starea de bine a angajatilor, cat si
la cresterea eficientei activitatilor profesionale.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce cauzeaza factorul de productie nociv actionand asupra organismului uman?

2. Cum se numesc factorii de risc dupa natura lor de actiune asupra organismului uman?
3. Carui factor de productie i se atribuie zgomotul si vibratiile excesive?

4. Ce factor de risc te inconjoara la locul de munca in cazul in care poti fi atacat de un céine?

EVALUEAZA-TE!

1. Argumenteaza enuntul: ,,Nu exista lucrdri sau procese tehnologice neinsotite de anumite
riscuri profesionale”.

2. Completeaza tabelul de mai jos conform algoritmului propus.
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Factor de risc

Denumire

Consecinta in urma actiunii
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2. Gaseste asocierile potrivite dintre coloanele tabelului, indicand raspunsul prin cifra din

coloana B in dreptul literei corespunzatoare din coloana A.

A. Factori de risc

B. Exemple de factori

a. Factori de productie periculosi:

b. Factori de productie nocivi:

1. Bacterii

2. Vibratii

3. Alunecari de teren

4. Unelte ascutite

5. Campuri electromagnetice
6. Zgomot excesiv
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15. Traumatisme de productie
INFORMEAZA-TE!

Traumatismul de productie reprezintd un fenomen caracterizat printr-0 totalitate de
traume (de la cuvantul grecesc trauma — ,,rana”). Fiecare trauma este rezultatul unui accident
de munca. Traumatismele de productie pot fi sub forma de plagi, excoriatii, contuzii, hemoragii,

fracturi, arsuri, electrocutari, ruptura timpanului, leziuni ale ochilor s.a. (figura 15).

Fig. 15. Traumatisme frecvent intalnite

Tipuri de traumatisme:

e clectrotraumatisme (arsuri electrice);

traumatisme prin ardere/explozie (arsuri termice);
e traumatisme prin intepare, taiere (trauma toraco-abdominald, leziuni corporale);

e traumatisme prin alunecare/impiedicare (trauma vertebro-medulard, trauma
osteoarticulard);

e traumatisme prin cadere (trauma cranio-cerebrald, trauma ortopedica);
e traumatisme prin strivire.

Cauzele traumatismelor de productie se impart in doud grupe:

1) de ordin organizatoric si tehnic;

2) din cauza conditiilor sanitare nefavorabile.

Cauzele de ordin organizatoric si tehnic ale traumatismelor sunt:

trecerile Thguste;

e locurile de muncd cu obstacole pentru circulatia transportului in sectii si pe teritorii;
® mecanizarea insuficienta a proceselor tehnologice;

® organizarea incorecta a muncii;

e incdlcarea regulilor securitatii muncii in tehnologia de executie a lucrarilor;

e cxploatarea incorectd a echipamentului de munca;

e instruirea si calificarea tehnica insuficientd a muncitorilor.
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Cauzele de ordin sanitar ale traumatismelor sunt:

e microclimatul locului de munca prin neasigurarea normadrii temperaturii, vitezei
aerului, umiditatii,

e iluminatul de productie necorespunzator lucrarilor efectuate;

e lipsa igienei muncii.

Pericolul electrocutarii la exploatarea instalatiilor electrice este determinat de faptul ca
partile conductoare sau corpurile masinilor ce au nimerit sub tensiune ca rezultat al unor defecte
de izolatie nu emit semnale ce ar preintdmpina lucratorul despre pericol. Reactia omului la
curentul electric apare doar dupa trecerea acestuia prin corpul uman.

Cauzele electrotraumatismelor in activitatea de productie pot fi: atingerea de una din
fazele sub tensiune nefiind izolat de pamant; folosirea sculelor electrice defectate; executarea
lucrarilor in instalatiile ce se afla sub tensiune; atingerea partilor metalice care au nimerit sub
tensiune; nefolosirea mijloacelor de protectie etc.

Prevenirea traumatismelor de productie se realizeaza printr-un sir de masuri:
a) evaluarea riscurilor profesionale generate de pericole;

b) analiza activitatilor si a mediului de lucru;

C) instruirea angajatilor;

d) organizarea unor cursuri privind siguranta muncii si utilizarea echipamentelor de
munca;

e) informarea muncitorilor despre tehnicile corecte de manipulare mecanizatd a
materialelor si a obiectelor de constructie;

f) implementarea masurilor de protectie a muncitorilor;

g) semnalizarea locurilor cu risc sporit de traumatisme (figura 16).

b 5 A

Fig. 16. Semnalizarea locurilor cu risc sporit de traumatisme

Concluzie

Traumatismul de productie este un fenomen complex, in care multiple traume apar ca
urmare a accidentelor de munca, existand un risc semnificativ pentru sanatatea lucratorilor.
Intelegerea tipurilor de traume si a factorilor de risc poate ajuta lucratorii sa identifice pericolele

67/133



inainte de a deveni un accident, ceea ce le permite sa adopte masuri de prevenire si sa evite
situatiile periculoase.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce reprezintd traumatismul de productie?

2. Care sunt cauzele electrotraumelor?

3. La ce grup de cauze ale traumatismelor se refera temperatura sporita din mediul de munca?

4. Ce fel de traume poate cauza organismului uman temperatura redusa din mediul de munca?

EVALUEAZA-TE!

Completeaza formularul de mai jos, intitulat ,,Fisd de evaluare a riscurilor profesionale”. Tn
acest scop:

1) Stabileste gravitatea unei posibile vatamari si identificd masura riscului in Fisa de evaluare
(gravitate mica, medie sau mare), stabilind doua riscuri cu grad mare, doua riscuri cu grad
mediu $i un risc cu grad mic.

2) Implementeaza cate o actiune/masura de prevenire pentru fiecare risc evaluat.

3) Aplica actiuni/masuri de reducere sau de eliminare a riscului (pentru riscurile cu grad mare
— cate trei masuri, pentru risc mediu — cate doud masuri si cate o masurd de reducere pentru
riscurile de gravitate mica).

Fisa de evaluare a riscurilor profesionale

Nr Actiunile/masurile de

Riscul A .
prevenire intreprinse . . o .
riscului reducerii riscului

Stabilirea | Actiunile/masurile planificate
masurii in scopul eliminarii sau

1. |Instalatii si
echipamente
electrice defectate

2. |Suprafete si
materiale fierbinti

3. |Obiecte si piese cu
suprafete
periculoase

4. |Suprafete
alunecoase
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Demolari si
demontari ale
elementelor
constructiei
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16. Bolile profesionale

INFORMEAZA-TE!

Bolile profesionale sunt afectiuni ale organismului dobandite ca urmare a realizarii unui
proces de munca. Boala profesionala este cauzatd de factori nocivi (fizici, chimici, biologici,
psihofiziologici) caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Bolile profesionale se pot manifesta sub forma acuta sau cronica.

Forma acutd apare in cazul in care agentii nocivi (noxele) de la locul de munca actioneaza
asupra organismului muncitorului in concentratii mari, intr-un timp scurt.

Forma cronica apare in atunci cand agentii nocivi (noxele) de la locul de munca
actioneaza asupra organismului muncitorului timp Indelungat si cu o intensitate redusa.

Clasificarea bolilor profesionale este prezentata in figura 17.

Boli profesionale

Specifice Nespecifice

relativ specifice absolut specifice

Fig. 17. Clasificarea bolilor profesionale

a. Bolile profesionale relativ specifice sunt maladiile care se intdlnesc mai des in conditii
de productie, dar pot fi intalnite si In conditii casnice. Exemplu: intoxicatii cronice cu plumb.

b. Bolile profesionale absolut specifice sunt cauzate numai si numai de anumiti factori
nocivi de productie. Exemplu: pneumoconioza (cauzatd de inhalarea si fixarea pe plamani a
unor pulberi), boala de cheson (a decompresiei).

c. Bolile profesionale nespecifice sunt cele care pot aparea sub influenta diferitilor factori
nocivi, insd evolutia bolii se agraveaza sub actiunea factorilor nocivi specifici de productie.
Exemplu: astm bronsic, bronsita cronica, radiculita.

Cele mai raspdndite boli profesionale:

e hipoacuzie, surditate cauzata de zgomot peste limita maxima admisibila;
e boala vibratiei, cauzata de vibratiile excesive;

e conjunctivitd, provocata de alergeni si iritanti profesionali;

e neoplasm al cavitatii nazale, cauzat de pulberi de lemn;

e silicoza, silicotuberculoza, cauzate de bioxidul de siliciu liber cristalin;

e bronsitd acutd sau cronicd, provocata de substante chimice (gaze, fumuri si vapori);
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e pneumonie chimicd, determinate de anumite substante chimice (gaze, fumuri si
vapori);

e Doli respiratorii cronice prin expunere la praf;

e intoxicatii provocate de inhalare, ingerare sau de contactul epidermei cu substantele
toxice;

e pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor netoxice;

e Dboli prin expunere la energie radianta;

e boli prin expunere la temperaturi inalte sau scazute;

e boli cauzate de expunerea la presiune atmosferica ridicatd sau scizuta,
e alergii profesionale;

e dermatoze profesionale;

e cancer profesional;

e boli infectioase si parazitare;

e maladii cauzate de suprasolicitarea neuropsihica.

Profilaxia bolilor profesionale

Profilaxia bolilor profesionale se realizeaza prin urmatoarele masuri:

— eliminarea noxei profesionale din procesul tehnologic prin inlocuirea substantelor
nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele mai putin ddunatoare sau inofensive;

—impiedicarea patrunderii noxei in aerul locurilor de munca (ermetizare, procedee umede
pentru pulberi);

— diminuarea concentratiilor noxelor existente la locurile de munca (ventilatie locala,
generald, fono-/vibroabsorbtie);

—impiedicarea actiunii noxei asupra lucratorilor sau diminuarea acestei actiuni prin
reducerea efortului fizic, a suprasolicitarilor neuropsihice;

—reducerea duratei zilei de munca;

—folosirea echipamentului individual de protectie;

—asigurarea alimentatiei sdnatoase si consumarea acesteia in unitate;
—efectuarea corecta a instructajului pentru securitatea si sdnatatea in munca.
Concluzie

Cunoasterea bolilor profesionale este esentiala pentru protectia sdndtdtii lucratorilor,
avand in vedere ca acestea sunt cauzate de factori nocivi, specifici locului de munca, si de
suprasolicitarea organelor sau a sistemelor corpului. O intelegere aprofundata a acestor actiuni
ii permite lucrdtorului identificarea riscurilor si adoptarea masurilor preventive necesare pentru
a reduce expunerea la factori nocivi. Astfel, constientizarea bolilor profesionale contribuie la
crearea unui mediu de lucru mai sigur si la protejarea integritatii fizice si psihice.
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ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Cum este definita forma cronica a unei boli profesionale?
2. Ce noxe de productie cauzeaza boli respiratorii?

3. Boala chesonului este o boala profesionala relativ specifica sau absolut specifica?

EVALUEAZA-TE!

1. Descrie afectiunile cauzate de boala vibratiei.

2. Compara boala vibratiei cu o alta boala.

3. Asociaza afectiunile bolii vibratiei cu maladia comparata.
4. Analizeaza cauzele provocarii bolii vibratiei.

5. Aplica masuri de profilaxie a bolii vibratiei.

6. Argumenteaza necesitatea masurilor aplicate.
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17. Accidentele la locul de munca

INFORMEAZA-TE!

Accidentul la locul de munca reprezintd un impact asupra organismului lucratorului din

cauza conditiilor nesigure de munca, factorilor de mediu, erorilor umane, deficientelor tehnice,
instruirii necalitative etc.

Accidentele la locul la de munca pot fi divizate dupa:
— locul si timpul producerii;
— impactul asupra sanatatii si vietii persoanei,
— numarul persoanelor care au avut de suferit;

¢ Dupa locul si timpul in care s-au produs, accidentele la locul de munca se clasifica

in: a) accidente de munca; b) accidente in afara muncii.

Accidentul de munca

Prin accident de munca (figura 18) se intelege un eveniment care a produs vitamarea

violenta a organismului salariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare, arsura, degerare,
asfixiere, intoxicatie acutd, leziuni corporale provocate de insecte si animale, de calamitati
naturale etc.), ca urmare a actiunii unui factor de risc (insusire, stare, proces, fenomen,

comportament) propriu unui element al sistemului de muncéd (executant, sarcini de munca,
mijloace de productie, mediu de munca) si care a dus la pierderea temporard sau permanenta a

capacitdtii de munca ori la decesul salariatului, survenit:

in timpul Indeplinirii sarcinii de munca sau a obligatiilor de serviciu;

inainte de Inceperea sau dupa incetarea lucrului, cind salariatul se deplaseaza de la intrarea
in incinta Intreprinderii/unitatii pana la locul de munca si invers, isi schimba echipamentul
individual de protectie si de lucru, preia sau preda locul de munca si mijloacele de productie;

in timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se afla pe teritoriul unitatii sau la locul sau de
munca, precum si in timpul frecventarii incaperilor igienico-sanitare sau auxiliare;

in timpul deplasdrii de la domiciliu la lucru si invers, cu transportul oferit de unitate, in
modul stabilit, precum si in timpul Tmbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de transport;

in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitati organizate de unitate
in baza ordinului sau dispozitiei emise de angajator;

in timpul instruirii sau practicii profesionale in baza de contract incheiat intre angajator si
institutia de Invatamant, Intre angajator si elevi/studenti.
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Fig. 18. Accidente de munca

Accidentul Tn afara muncii

Prin accident Tn afara muncii (figura 19) se intelege un eveniment ce a provocat
vatdmarea violenta a organismului salariatului, chiar dacd s-a produs in timpul de munca al
acestuia, la locul de munca sau pe teritoriul unitatii, insa cauza directd a caruia este determinata
de fapte ce nu au legatura cu indeplinirea sarcinii de munca sau a obligatiilor de serviciu (joaca,
incaierare, automutilare intentionatd, sinucidere, cazuri de boald latentd si moarte naturala,
folosire a mijloacelor de productie in scopuri personale fara permisiunea angajatorului sau
conducatorului, comitere a unui furt din avutul unitdtii, angajatorului persoana fizica si altele
de acest gen). Activitdtile sau faptele mentionate trebuie sd fie confirmate prin documente
corespunzatoare in procesul de cercetare a accidentului..

Fig. 19. Accidente in afara muncii

¢ Dupa impactul asupra sanatatii si vietii persoanei

Accident cu incapacitate temporard de muncd (care produce incapacitate temporara de
muncd) — eveniment ce a provocat pierderea partiald sau totald de catre salariat a capacitatii de
munca pentru un interval de timp de cel putin o zi, cu caracter reversibil dupa terminarea
tratamentului medical, confirmata de institutia medicala in modul stabilit.

Accident grav — eveniment care a provocat vatamarea grava a organismului salariatului,
cu pierderea temporard sau totala a capacitatii de munca, confirmata de institutia medicala in
modul stabilit.

Accident mortal — eveniment care a cauzat, imediat sau dupa un anumit interval de timp
scurt de la producerea lui, decesul salariatului, confirmat de institutia de expertiza medico-
legala in modul stabilit.
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¢in functie de numarul persoanelor care au avut de suferit, deosebim:
— accident individual, in urma caruia este afectat un singur salariat;

— accident colectiv, in urma caruia sunt afectati, in acelasi timp, in acelasi loc si din aceeasi
cauzd, minimum doi salariati.

Concluzie

Accidentul la locul de munca reprezinta consecinta mai multor factori, cum ar fi conditiile
nesigure de munca, influenta mediului, erorile umane, deficientele tehnice si lipsa unei instruiri
adecvate. Prevenirea accidentelor necesitd o abordare holistica, care sa implice locuri de munca
sigure, conditii adecvate, instruire a angajatilor, lucratori calificati si monitorizare continua din
partea conducatorilor pentru a reduce riscurile si a proteja viata si sdndtatea oamenilor.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce reprezintd un accident colectiv?
2. Care este cauza directa a accidentului in afara muncii?

3. Cu ce se soldeaza un accident mortal?

EVALUEAZA-TE!

1. Descrie, Tn 2-3 propozitii, o situatie de accidentare la locul de munca fiind clasificata ca
accident in afara muncii.

2. Selecteaza litera corespunzatoare raspunsului corect din variantele propuse.
Accident in afara muncii se considera atunci cdand:

a) salariatul s-a accidentat la comiterea unui furt din avutul unitatii;

b) salariatul s-a accidentat in timpul in care prelua sau preda locul de munci;

c) salariatul s-a accidentat in timpul deplasarii de la o unitate la alta pentru indeplinirea
sarcinii de munca;

d) salariatul s-a accidentat in afara orelor de munca in drum spre casa.
Accident de munca se considera atunci cand:
a) salariatul s-a accidentat in momentul pierderii cunostintei la locul de munca;

b) salariatul s-a accidentat in cadrul participarii la actiuni culturale organizate de unitatea
in care activeaza;

c) salariatul s-a accidentat in timpul deplasarii spre serviciu cu transportul propriu,

d) salariatul s-a accidentat prin incdierarea cu colegii in timpul muncii.

e) salariatul s-a accidentat indeplinindu-si sarcina la locul de munca;
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f) salariatul s-a accidentat atunci cand realiza ceva in scopuri personale in timpul orelor de
munca;

g) salariatul s-a accidentat in timpul deplasarii de la o unitate la alta pentru indeplinirea
sarcinii de munca;

h) salariatul s-a accidentat in afara orelor de munca in drum spre casa.

3. Enumera doud consecinte asupra organismului uman, cauzate de accidente la locul de munca.

4. Analizeaza imaginea de mai jos si specifica cauzele posibile de accidentare in cazul dat.
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18. Consecinte ale accidentelor la locul de munca
INFORMEAZA-TE!

Accidentele de munca pot avea consecinte grave asupra organismului uman, variind de
la efecte fizice la impacturi psihologice si sociale. Acestea pot fi clasificate in functie de
gravitate si tipul accidentului. Prezentam principalele consecinte.

Lipotimia sau sincopa, denumita si lesin, reprezinta o pierdere temporara a cunostintei
si a controlului muscular. Incepe cu senzatia de ameteald, urmata de vedere incetosatd, auz
infundat, dupa care te trezesti intr-un loc neasteptat, intrebandu-te ce s-a intdmplat. Apare cand
oxigenul nu ajunge sd alimenteze creierul din diferite cauze (emotii negative sau pozitive,
suprasolicitari fizice si psihice, lovire etc.). Aceasta stare este provocata de reducerea fluxului
de sange la nivel cerebral, ceea ce duce la scaderea brusca a tensiunii arteriale si a ritmului
cardiac. Lipotimia nu este considerata o boala in sine, ci 0 manifestare a unei alte afectiuni.

In functie de tipul ei, lipotimia poate avea mai multe cauze.

Sincopa vasovagald. Este printre cele mai frecvente cauze de lesin, fiind de fapt un
raspuns exagerat la o serie de stimuli. Termenul provine de la nervul vag, care controleaza
procesele interne ale organelor, inclusiv ale inimii. Sincopa vasovagald intervine brusc, ca
raspuns la un stimul vizual, precum sange, sau la emotii puternice. De cele mai multe ori,
sincopa vasovagald se declanseaza ca urmare a unui stres emotional, dar poate fi provocata si
de alti factori, precum expunerea directa la surse de caldura, deshidratarea sau oboseala
acumulata.

Hipotensiunea ortostaticd. Denumita si hipotensiune posturala, afectiunea apare la
ridicarea bruscd in picioare. Aceastd schimbare de naturd gravitationald poate duce la
hipotensiune arteriald, urmata de dilatarea vaselor de sange de la nivelul inferior al corpului,
privand astfel creierul de fluxul normal de sénge. Hipotensiunea ortostatica poate avea mai
multe cauze, cum ar fi deshidratarea.

Aritmia. Manifestarea unei lipotimii in timpul efortului fizic poate constitui un semnal de
alarma, indicand o aritmie subiacentd. Un factor important il reprezinta istoricul detaliat al
antecedentelor din familie, precum si alte episoade de sincopa si frecventa acestora, convulsii,
aritmie, infarct de miocard la o vArstd tanara etc. In cazul acestui tip de lesin, semnele
premergdtoare se pot manifesta precum o senzatie de presiune la nivelul pieptului, palpitatii
puternice si dificultate la respiratie.

Sincopa neurologicd. Aceasta apare prin diverse mecanisme, dar este determinata, in
principal, de anumite stenoze/ingustari la nivelul arterelor care iriga creierul (arterele carotide
sau intracerebrale); in consecinta, prin diminuarea fluxului sangvin cerebral, persoana isi pierde
cunostinta.

Hemoragia sau hemoreea este scurgerea abundenta a sangelui, cauzata de ruperea sau
taierea peretelui unui vas sangvin. Hemoragia este provocata de lezarea integritatii vasului ca
rezultat al unei traume a peretelui vascular. Se deosebesc mai multe tipuri de hemoragii.
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* Hemoragii externe, in care sangele se scurge in afara organismului datorita sectionarii
unor vase de sange (figura 18). In functie de vasele care au fost sectionate, exista:

— hemoragii arteriale, in care sangele, de culoare rosu-aprins, tasneste intr-un jet in acelasi
ritm cu pulsatiile inimii;

— hemoragii venoase, in care sangele, avand o culoare rosu-inchis, curge lin, continuu;

— hemoragii capilare, cand curgerea sangelui se observa pe toatd suprafata ranii, avand o
intensitate redusa.

TIPURI DE HEMORAGII EXTERNE ...,
CAPILARA VENoASA ARTERIALA

Fig. 20. Hemoragie externa

* Hemoragii interne, in care sangele ce se scurge ramane in interiorul organismului: in
stomac (figura 21), in cavitatea abdominala etc. In functie de cantitatea de singe pierduti, se
disting:

— hemoragii mari (mortale), cand se pierde mai mult de jumatate din cantitatea totala de sange
din corpul uman;
— hemoragii mijlocii, cand se pierde 1/3 din cantitatea totala de sange;

— hemoragii mici, cand se pierde o cantitate de 500-600 ml de sange.
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Fig. 21. Hemoragie interna

Fractura (figura 22) reprezinta intreruperea continuitatii unui 0s in urma producerii unui
accident. In functie de integritatea pielii, fracturile pot fi:

* Fracturi inchise, atunci cand segmentele osoase sunt acoperite cel putin de piele (figura
22 a).

* Fracturi deschise, in care piclea a fost lezata si osul ajunge in contact cu exteriorul
(figura 22 b).

Fig. 22. Fracturi: a — inchisa; b — deschisa

In functie de felul in care actioneazi forta determinanti, deosebim:

 Fractura directd, ce se produce la nivelul la care actioneazd forta reprezentatd prin
zdrobire, compresiune sau soc violent.

* Fractura indirectd, care se produce in alt loc decdt acolo unde a actionat agentul
traumatic.

In functie de gradul de discontinuitate a osului, se deosebesc:

* Fracturi incomplete, care se observa mai ales la copii si se prezinta sub urmatoarele
forme:

— deformarea osului Tn grosime, care are loc printr-un mecanism de presiune in lungul
osului;

— ruperea incompletd sau in flexiune datoritd elasticitatii si grosimii periostului;
— Infundarea, ce se observa mai ales la oasele laterale ale craniului;
— fisurile, mai rar la copii.

* Fracturile complete pot sa aiba traiectul de fractura cu sediu variabil, in caz de fractura
directd, si dimpotrivd — sa se situeze la nivelul punctelor slabe ale osului dacd fractura este
indirecta. Traiectul poate fi transversal, oblic, spiroid, longitudinal etc.
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Entorsa (scrantitura) reprezintd intinderea violentd a ligamentelor articulare fard a se
produce o ruptura si fard smulgerea acestora. Articulatia devine dureroasa, umflata, insa sunt
posibile miscari normale (figura 23).
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Fig. 23. Entorsa de glezna

Plaga sau rana este o leziune a tesuturilor corpului, provocatd accidental (arsura,
loviturd, taieturd etc.) sau pe cale chirurgicald, care presupune intreruperea tesutului respectiv,
cu sau fara pierdere de tesut. Clasificarea plagilor se face in functie de mai multi factori:
mecanismul de producere, gradul de complexitate, gradul de contaminare si profunzimea.

Dupa mecanismul de producere

* Mecanice:

— plagi excoriate (zgarieturi);

plagi tdiate (prin tdiere);
— plagi intepate (prin Intepare cu obiecte ascutite);

— plagi contuze (prin zdrobire, de ex. prin lovire cu corpuri contondente sau prin ruperea
tesuturilor de catre capetele osoase ale unei fracturi deschise);

— plagi sfasiate;
— plagi muscate (prin muscatura de om sau de animal).

* Termice/radioactive:

— arsura termica (de la temperaturi sporite, caldurd);

arsuri de iradiere (de la radiatii ionizate cum ar fi razele X);
— degeratura (de la temperaturi reduse, frig).

* Chimice:
— arsurd prin contactul cu acizi sau baze;

— arsura prin contactul cu lichide fierbinti.

Dupda aspectul clinic (dupa complexitate):
— plagi simple: implicd doar pielea si tesuturile superficiale, fara leziuni complexe;

— plagi complicate: asociate cu afectarea structurilor profunde (vase, nervi, organe).
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Dupa gradul de contaminare
— plagi curate, fara contaminare;
— plagi contaminate;
— plagi infectate.

Dupd profunzime (dupa localizare)

— plagi externe (de ex., la nivelul pielii);

— plagi interne (de ex., la nivelul organelor interne, ruptura de splind, de ficat etc.).

Fig. 24. Diferite plagi

Concluzie

Accidentele la locul de munca au consecinte semnificative asupra sanatatii lucrdtorilor,
afectandu-le atat corpul, cat si starea psihologica si sociala. Acestea pot fi clasificate in functie
de severitate si tipul lor, iar evaluarea plagilor se face in functie de factorul care a actionat,
complexitate, gradul de contaminare si adincimea acestora. In acest context, intelegerea si
clasificarea corecta a accidentelor sunt esentiale pentru a aplica masurile adecvate si a asigura
tratamentul eficient in cazul unui accident de munca.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Cum se numeste intinderea violenta a ligamentelor articulare fara a se produce o ruptura si
fara smulgerea acestora?

2. Cum se manifesta lesinul?
3. Ce tipuri de hemoragii putem distinge in functie de cantitatea de sange pierduta?

4. Care este tabloul de scurgere a sangelui la o hemoragie venoasa?

EVALUEAZA-TE!

1. Descrie tipurile de plagi.
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2. Realizeaza prin metoda ,,Diamantul” legatura dintre consecintele asupra organismului uman
in urma producerii unui accident la locul de munca.
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19. Prevenirea accidentelor

INFORMEAZA-TE!

Prevenirea accidentelor la locul de munca este esentiald pentru asigurarea unui mediu de
lucru sigur al angajatilor. Pentru a reduce incidenta si severitatea accidentelor de munca, este
necesar de intreprins anumite actiuni de prevenire. Constientizarea si aplicarea acestor actiuni
sunt cruciale pentru protejarea sanititii si stirii de bine a angajatilor. In functie de anumite
criterii, actiunile pot fi clasificate in organizatorice, tehnice si administrative.

Actiuni organizatorice

Evaluarea riscurilor profesionale. Evaluarea riscurilor este primul pas in prevenirea
accidentelor de munca. Aceasta presupune identificarea pericolelor care genereaza riscuri si pot
afecta siguranta si sdnatatea angajatilor atat in cadrul activitatilor zilnice, cat si in diverse situatii
de urgenta. Este important ca evaluarea sa fie realizatd si sa fie actualizata in functie de
modificarea postului de munca.

Elaborarea unui plan de securitate si sandtate in munca (SSM). Este important ca
angajatorii sa efectueze inspectii reglementate si audituri de sigurantd pentru a identifica
eventualele neconformitati si a lua masuri corective inainte de a se produce un accident. Aceste
inspectii trebuie sa fie realizate in mod regulat.

Este esential ca fiecare loc de munca sa aiba un plan de urgenta bine stabilit in caz de
accident sau incident major. Acest plan trebuie sa includa proceduri de evacuare, metode de
acordare a primului ajutor si instruire oferitd angajatilor in ceea ce priveste aceste proceduri.

Formarea si instruirea angajatilor. Toti angajatii trebuie sa fie instruiti in privinta
masurilor de securitate si sd cunoasca riscurile specifice activitatii. De asemenea, trebuie sa
urmeze — in timpul stabilit de catre angajator sau conducator — fazele de instruire si sa respecte
instructiunile de SSM 1inscrise In Fisa personala de instruire.

Implementarea programelor de monitorizare. Monitorizarea stirii de sanatate a
angajatilor, inclusiv efectuarea periodicd a examenelor medicale, ajutd la prevenirea
accidentelor de munca, in special in cazurile in care conditiile muncii pot afecta sanatatea fizica
sau mentald a angajatului.

Comunicarea eficienta in echipa. Crearea unei culturi organizationale care pune accent
pe siguranta si sdnatatea angajatilor este esentiala. Acestea includ promovarea unei atitudini
proactive fatd de securitate, incurajarea comunicarii deschise intre angajati si conducere cu
privire la riscurile si problemele de sigurantd, precum si recompensarea comportamentului
responsabil.

Actiuni tehnice
Echipament individual de protectie:
— casti de protectie;

— ochelari;
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—  manusi;
— centuri de siguranta etc.
Intretinerea echipamentelor si utilajelor:
— verificare;
— reparare;
— revizie tehnica.
Instalarea sistemelor de siguranta:
— alarme;
— semnalizari.
Controlul accesului in zone periculoase:
— bariere;
— garduri.
Utilizarea materialelor si echipamentelor certificate.
Actiuni administrative
Respectarea legislatiei in domeniul muncii:
— Legea securitatii si sanatatii in munca, nr. 186 din 2008;
— Codul muncii al Republicii Moldova;
— Hotararile de guvern cu privire la SSM.
Concluzii

Constientizarea importantei actiunilor organizatorice, tehnice si administrative de
prevenire a accidentelor si implementarea acestora sunt esentiale pentru crearea unui mediu de
muncd mai sigur. De asemenea, evaluarea riscurilor, instruirea adecvata a angajatilor si
comunicarea eficientd in echipa sunt factori-cheie pentru reducerea accidentelor la locul de
munca.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Care sunt categoriile de masuri ce pot preveni accidentele?
2. Ce acte legislative cunoasteti care implica reguli de SSM?

3. Ce fel de cerinte prevad masurile tehnice?

EVALUEAZA-TE!

1. Explicd procedura credrii unei culturi organizationale care pune accent pe siguranta si
sanatatea angajatilor.
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2. Descrie punctele forte ale elaborarii unui plan de urgenta in caz de accident sau incident la
locul de munca.

3. Argumenteaza importanta masurii de intretinere tehnicd a echipamentului de lucru.
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20. Trusa de prim ajutor

INFORMEAZA-TE!

Trusele de prim ajutor pot fi personalizate pentru diverse scopuri, cum ar fi: acasd, in
masind, la locul de munca sau pentru activitati in aer liber. Trusa de prim ajutor este obligatorie
in vehicule si la locurile de munca.

Destinatia trusei de prim ajutor este permiterea interventiei rapide in situatii de urgenta.
Prezenta unei truse de prim ajutor poate salva vieti si poate preveni agravarea unei situatii
medicale. O interventie rapida si corectd va reduce riscul de complicatii, oferind un sentiment
de siguranta.

Este recomandat ca fiecare persoana sa aibd cunostinte de baza despre utilizarea unei truse
de prim ajutor. Continutul acesteia este prezentat in figura 25.

Trusa medicala

Lanterna / : : :
/ /. Manusi de unica folosinta ﬁ

Stilou sau creion I i ‘

Foarfece cu varfuri boante\ =

S ANFABRE =
2 N

%\——> Alcool iodat -

& e TRUSA = —Alcool sanitar |
Garou ~ 4 DE PRIM AJUTOR i U -
: ; ae ~*Bandaj elastic pentru fixare }
Batiste de hartie cu solutie = e
dezinfectanta wd N
Al \‘ Emplastru bactericid )=
Vata hidrofila sterila i «— - ol . |
A Analgezic slab/actiune moderata
Hartie pentru notife S~ Leucoplast Vs
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ca
; : L)
Apa oxigenata sau peroxid Termometre (non-mercur \
de hidrogen ,
Fasa de tifon sterila , » Banda adeziva chirurgicala H
Pansament contra arsurii J,—;-- Picaturi cardiace ?

Fig. 25. Continutul unei truse medicale

Componentele din trusa medicala se divizeaza dupa destinatie in: mai multe tipuri.
* Materiale pentru oprirea sangerarilor:

— bandaje sterile;

— comprimat steril;

— garou;

— pansamente autoadezive.

* Solutii antiseptice si dezinfectante:
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— alcool sanitar;

betadine (povidon-iod);
— apa oxigenata (peroxid de hidrogen).
* Instrumentar medical.
— foarfeca (pentru tdierea bandajelor);
— penseta (pentru indepartarea aschiilor, spinilor sau altor corpuri strdine);

— manusi sterile (protejeaza atat accidentatul, cat si persoana care acorda ajutor, prevenind
contaminarea).

* Solutii de urgenta:

analgezice (paracetamol, ibuprofen);
— antihistaminice (pentru reactii alergice usoare);

— solutie de rehidratare orala (utila in caz de deshidratare);

unguent pentru arsuri (reduce durerea si ajuta la vindecarea arsurilor minore);
— amoniac (util in cazul lesinului pentru mirosul sdu intepator).

* Elemente pentru imobilizare §i sustinere:

fese/bandaje elastice (pentru entorse sau luxatii);

— atela (pentru imobilizarea membrelor fracturate);

pansamente triunghiulare.
» Echipamente de resuscitare:
— masca de resuscitare cu valva unidirectionald (pentru a efectua respiratii artificiale);

— paturd termicd (utild pentru a mentine temperatura corporald in caz de soc sau
hipotermie).

* Alte accesorii utile:

— plasturi de diverse dimensiuni (pentru taieturi i abraziuni minore);

termometru (pentru monitorizarea temperaturii);

— sac pentru gheata instant (folosit pentru inflamatii);

ac de sigurantd (pentru fixarea bandajelor cu o sustinere temporara).
Concluzie

Folosirea trusei medicale la locul de munca este esentiald pentru interventia rapida in caz
de accident sau urgenta, contribuind astfel la prevenirea agravarii leziunilor si la asigurarea unui
raspuns prompt in fata situatiilor neprevazute. Trusa medicala trebuie s fie completd si usor
accesibila, iar angajatii trebuie sa fie instruiti pentru a o utiliza corect. Astfel, trusa medicala
este un element fundamental in gestionarea situatiilor de urgentd si in protejarea sanatatii
lucratorilor.
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ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce componenta din trusa medicala o poti utiliza in cazul aparitiei lipotimiei?
2. Cu ce componenta din trusa medicala ai putea imobiliza osul fracturat?

3. Cu ce componentd din trusa medicala poti stopa o hemoragie externa?

EVALUEAZA-TE!
1. Explica de ce foarfeca din trusa medicala trebuie sé fie cu varfurile boante.
2. Argumenteaza destinatia carnetului cu pix din trusa de prim ajutor.
3. Selecteaza componenta din trusa medicald utilizata pentru dezinfectarea unei plagi.
a) comprimat steril;
b) solutie de amoniac;
c) peroxid de hidrogen;
d) manusi sterile.

4. Continud gandul prin metoda mozaicului.

Trusa
medicala
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21. Primul ajutor si tehnici de resuscitare

INFORMEAZA-TE!

Necesitatea acordarii primului ajutor medical prin resuscitarea persoanelor inconstiente

este cruciala pentru salvarea vietii omenesti. In cazul unui stop cardiorespirator sau altor situatii
de urgenta care duc la pierderea cunostintei, resuscitarea poate restabili circulatia sangvina si

respiratia, asigurand astfel oxigenarea organelor vitale, in special a creierului.

Resuscitarea unei persoane este o interventie de urgenta care necesita actiuni rapide si

eficiente.

gurd.

Actiuni de urmat in cazul resuscitarii
Iata pasii principali pe care ar trebui sa 1i urmezi, respectand masurile de siguranta:

1. Sundla 112.
—Explica unde, ce si cu cine s-a intamplat incidentul.

2. Asigurd-te de siguranta zonei.
—Opreste sursa de curent.

—Foloseste obiecte izolante.

3. Evalueazd starea victimei.

—Verifica daca victima este constienta: strigd sau loveste usor umarul persoanei.
—Daca nu raspunde, verifica pulsul de la artera principala.

—Apleaca urechea deasupra cailor respiratorii ale victimei: ascultd respiratia.
—Utilizeaza receptorii tactili: constata daca simti respiratia.

—Stabileste vizual semnele respiratiei: miscarea cutiei toracice, zvacnetul arterelor etc.

4. Incepe resuscitarea prin masajul indirect al inimii §i respiratia artificiala gura la

—Efectueaza comprimari toracice: apasa ferm si rapid, la o adancime de 5 cm (figura 26).

« Aplicati podul uneia dintre palme pe
centrul toracelui in mijlocul liniei
intermamelonare (juméatatea inferioara
a sternului).

= Aplicati podul celeilalte palme peste
palma aflatéd pe torace.

* Mentineti bratele drepte, cu coatele
intinse.

« Efectuati compresii toracice ferme,
realizand o deprimare de cel pufin
5 cm a toracelui.

« Apiasati tare 5i rapid.

* Permite}i expansiunea toracicd completad
dupa fiecare compresie.

== -

Fig. 26. Tehnica de efectuare a compresiunilor toracice
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- Executa ventilatii artificiale (figura 27):
e dupd 30 de comprimari, oferd 2 respiratii artificiale;

e continud alternativ, dacd persoana nu si-a revenit, cu minim 90 de comprimari pe
minut si ventilatii intr-un raport de 30:2.

Dupa 30 de compresii se deschide calea aeriani
folosind hiperextensia capului si ridicarea mandibulei; B Deschiderea cailor

acrienc \
Se penseaza partile moi ale nasului folosind policele si /
indexul mainii de pe frunte si se deschide cavitatea
bucali a victimei mentinand insa barbia ridicata;

Salvaterul inspira normal si pune buzele in jurul gurii
victimei asigurand o buni etanseitate;

Salvatorul expira constant in gura victimei pref de 1
secundd, ca intr-o respiratie normala, urmdr ind
ridicarea peretelui anterior al toracelui;

indepirteaza gura de gura victimei si se urmareste
revenirea toracelui la pozitia initiali ca intr-un expir ¢

Se mentine capul in hiperextensie si barbia ridicata, se 2 yentilatii / 5 y
s " )
normal; 3

P N |\ (4
s o, T
Se inspird normal si se repeta ventilatia pentru a obtine W
doua ventilatii eficiente. Cele doua ventilatii trebuie sa e O
fie efectuate in mai putin de 5 secunde.
Apoi, fira intarziere,se repozijioneaza corect mainile Se revine la fnca 30
pe sternul pacientului si se efectueaza inca 30 de compresii tondc.

compresii toracice;

Aceste proceduri nu se vor intrerupe nici dupi aparitia

pulsului sau revenirea culorii pielil la normal, deoarece Se reia cichul pina
olnavul poate intra din nou in stop, datorita lipsei de 1a sosirea
oxigen ambulantei

Fig. 27. Tehnica de efectuare a ventilatiilor artificiale

5. Continud pdnda la sosirea ajutorului calificat.
—Nu te opri decat daca persoanei ii vine sd vomite, atunci este intoarsa pe o parte cu
pozitionarea mainii sub barbie.

6. Ofera sprijin dupd resuscitare.
—Monitorizeaza victima daca isi revine inainte de sosirea ambulantei.

Concluzie

Interventia rapida este esentiala si fiecare minut conteaza, deoarece fiecare minut fara
oxigen poate cauza daune ireversibile la nivel cerebral si poate reduce sansele de supravietuire
a accidentatului. De asemenea, resuscitarea realizatd corect poate mari sansele de recuperare
ale persoanelor afectate. In acest context, educarea si instruirea lucritorilor cu privire la
tehnicile de resuscitare, precum si disponibilitatea echipamentelor de urgenta la locul de munca
favorizeaza manevrele si timpul de resuscitare.
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Asadar, acordarea primului ajutor medical prin resuscitarea persoanelor inconstiente nu
este doar un act de compasiune, ci o actiune care poate determina destinul unei vieti, iar fiecare
persoana ar trebui sa aiba cunostintele si abilitatile necesare pentru a interveni corect in astfel
de momente critice.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Cate comprimari toracice minimum se efectueaza intr-un ciclu?

2. La ce adancime a toracelui se efectueaza compresiunile pentru realizarea unui masaj eficient
al inimii?

3. Care este raportul dintre compresiunile toracice si respiratiile gura la gura?

EVALUEAZA-TE!
1. Descrie pasii de realizare a tehnicii de resuscitare a unei persoane inconstiente.

2. Enumera consecintele asupra organismului uman in urma efectudrii masajului indirect al
inimii si respiratiei artificiale gura la gura.

3. Argumenteaza necesitatea acordarii primului ajutor prin resuscitare.

4. In baza imaginii de mai jos, prin incercuirea literei, distinge operatiile corecte de prim ajutor
medical in cazul resuscitdrii persoanei inconstiente:

a. respiratie artificiald gura la nas, masajul indirect al inimii;
b. respiratie artificiala a inimii, masajul direct al plamanilor;
C. respiratie artificiald gurd la gurd, masajul indirect al inimii;
d. respiratie artificiala a plamanilor, masajul direct al inimii.
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22. Primul ajutor in caz de hemoragie externa, fracturi

INFORMEAZA-TE!

Acordarea primului ajutor in cazul hemoragiilor este esentiald pentru a preveni
complicatiile, cum ar fi infectiile si pierderile masive de sange.

Primul ajutor in cazul unei hemoragii externe consta in:

1) limitarea sangerarii: asezarea victimei in pozitie de repaus cu segmentul sangerand in
pozitie ridicatd (mai sus decét restul corpului);
2) oprirea sangerarii, proces care se numeste hemostaza.

Organismul uman are capacitatea de a realiza o hemostaza spontana, prin agregarea
trombocitelor si coagularea sangelui la locul leziunii vasculare, cu formarea unui cheag (tromb).
Cand acest mecanism este insuficient, devine necesara realizarea hemostazei in mod artificial.

Hemostaza artificiala

Hemostaza artificiald (oprirea sangerarii) se realizeazd cel mai simplu printr-0
compresiune (apasare) aplicata pe vasul sangvin lezat sau prin aplicarea garoului, tindnd cont
de sensul curgerii sangelui, astfel incat sd se opreasca sangerarea. Aceasta apasare asigurd o
hemostaza provizorie, pana la sosirea echipei medicale sau pana la ajungerea intr-un serviciu
medical in care se poate realiza hemostaza definitivd. Daca victima este constienta, va fi
incurajata sa consume lichide.

Una dintre metodele des utilizate in timpul acordarii primului ajutor, este compresiunea
hemostatica.

Compresiunea hemostatica se poate realiza prin:
— compresiune digitala: aplicarea degetului pe vasul sangvin (figura 28);

— pansament compresiv: se acopera si se comprima rana cu mai multe comprese sterile
sau, 1n lipsa lor, cu buciti de panza curata (figura 29);

— aplicarea garoului, care este un cordon elastic cu care se leaga in amonte de leziune (in
sensul de unde curge sangele); in lipsa unui garou, se poate folosi o curea, un fular,
cordon elastic etc.

Fig. 28. Compresiune digitala aplicata pe vasul sangvin pentru oprirea hemoragiei externe in zone
dificile
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Aorta Vertebral
compressed  column

Fig. 29. Pansarea compresiva a plagii

Aplicarea garoului este o masurd extrema, care se aplicd numai in caz de hemoragii
arteriale masive, atunci cand nu este posibilad realizarea hemostazei prin alte metode. Garoul
este un cordon elastic, care este folosit pentru realizarea hemostazei h cazul unor hemoragii ce
nu pot fi oprite altfel, de regula in cazul pligilor membrelor. In absenta unui garou, se poate
folosi: o curea, cravata, franghie; un fular, cordon, snur elastic, colan etc.

Garoul este totusi o solutie de rezerva, deoarece prin aplicarea lui se intrerupe atat
scurgerea sangelui din vasul lezat, cat si circulatia intregii portiuni situate distal (mai departe)
de garou, ceea ce poate determina leziuni grave pana la necroze.

In cazul in care se foloseste garoul, acesta nu se aplica direct pe piele, ci peste o bucata
de fasa de tifon sau alt material moale si se ataseaza neapdrat un bilet pe care se noteaza numele
victimei §i ora exactd a aplicarii garoului. La fiecare 15 minute se va slabi pentru scurt timp
garoul pentru a permite alimentarea cu sange a membrului. Consecinta este cd toate tesuturile
situate in regiunea respectiva nu mai primesc 0Xigen si nu mai sunt hranite. In acest fel inceteaza
toatd circulatia sangelui dincolo de garou, apare pericolul gangrenei membrului. Din aceastd
cauza, un garou nu poate fi mentinut strAns mai mult de o ora, timp in care ranitul trebuie sa fie
transportat la o unitate medicala specializata.

Tehnica aplicarii garoului in cazul hemoragiei externe

In jurul bazei membrului ridicat se aplici garoul puternic intins, cu care se infisoara
membrul de 2-3 ori. Pentru a preveni strangularea pielii, sub garou se pune un servetel, o bucata
de panza, haina. Garoul se aplica cu 15-20 cm mai sus de locul traumatizat si mai aproape de
plagd in asa fel ca artera sa fie comprimata complet (figurile 30, 31). Daca garoul a fost aplicat
corect, hemoragia se stopeaza, dispare pulsul periferic, tegumentele membrului devin palide.
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Timpul de aplicare a garoului si data se indica in fisa de insotire, care se fixeazd de garou.
Membrul pe care se aplicd garoul trebuie sa fie invelit, mai ales iarna.

o/ ).

Fig. 31. Realizarea hemostazei la gamba

Primul ajutor in cazul unei fracturi consta in:
a) imobilizarea osului fracturat: aplicarea atelei in zona osului fracturat;
b) bandajarea zonei fracturate: aplicarea fesei cu care se fixeaza atela.

Asaza membrul sau regiunea care urmeaza a fi bandajata in pozitia in care se va afla dupa
bandajare. Tine rola de tifon sau de bandaj elastic cu mana dreapta, iar capatul liber — cu ména
stanga si bandajeaza de la stanga la dreapta (in sensul acelor de ceasornic) si de jos in sus, fara
a desfasura tifonul in aer. Incepe bandajarea cu 2-3 ture de fasd suprapuse pentru fixare, apoi
aplica ture de fasa de jos In sus, fiecare turd acoperind jumatatea de fasa anterioara. Termina
totul prin 2-3 ture de fasa de fixare, astfel fixarea se realizeaza deasupra si dedesubtul plagii,
niciodata pe plaga; de asemenea, legarea bandajului la final nu se va face in dreptul plagii. Daca
nu este necesara realizarea hemostazei, bandajul nu trebuie sa fie foarte strans.

Tehnica de prim ajutor Tn cazul fracturii de tip inchis la incheietura mainii (figura 32)

Indeparteaza haina de pe membrul fracturat pentru aplicarea atelei. Cu ambele maini,
pozitioneaza atela (sina) pe partea inferioard a antebratului asa incat antebratul si Incheietura
mainii fracturate sa se afle intr-o pozitie sigura si relaxatd. Deplaseaza atela pana aproape de

94/133


http://www.sfatulmedicului.ro/dictionar-medical/hemostaza_1078

buricele degetelor antebratului fracturat pentru imobilizarea mainii si introdu bucati mici de
vata intre degete. Pregateste tifon, bandaj elastic sau curele pentru fixare. Cu mana stanga tine
antebratul accidentatului si cu cea dreaptd infasoard zona fracturatd, cuprinzand atela si
incheietura mainii cu ajutorul bandajului. Bandajeaza pe toata dimensiunea atelei (de jos in
sus). Fixeaza bandajul fara a strange prea tare. Aplica gheata indirect pe mana fracturata pentru
a reduce inflamatia si durerea. Antebratul bandajat fixeaza-lI sub un unghi de 90 de grade cu
bratul printr-un element de sustinere legat de gatul accidentatului.

Pasul 2
=
=t NN

Pasul 4

J

Fig. 32. Acordarea primul ajutor medical in caz de fractura inchisa a mainii

Concluzie

Cunoasterea metodelor de acordare a primului ajutor in cazul hemoragiilor este necesara
din mai multe motive, cum ar fi prevenirea pierderii masive de sange sau a infectiilor, iar
acordarea primului ajutor in cazul fracturilor contribuie la prevenirea agravarii leziunii si la
reducerea durerii pand la interventia medicilor. Astfel, informatia din tema studiata este utila,
deoarece te ajutd sa stii cum sd reactionezi prompt si corect in orice situatie de urgenta.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce numim hemostaza?

2. Care este principiul compresiunii hemostatice?
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3. Cat timp cel mult poate fi mentinut strans garoul?

4. Pentru ce se aplica atela 1n cazul fracturilor?

EVALUEAZA-TE!
1. Descrie tehnica de realizare a hemostazei la gamba cu aplicarea garoului.

2. Realizeaza un ghid cu descrierea a minimum 8 pasi la acordarea primului ajutor in caz de
fracturd inchisa a coapsei (segment al piciorului cuprins intre sold si genunchi).

3. Determina operatia de prim ajutor medical analizand traumatismul din imagine.

a) imobilizarea antebratului prin aplicarea ghetii;
b) stoparea hemostazei prin aplicarea garoului;

c) resuscitarea prin masajul indirect al inimit;

fractura

d) imobilizarea antebratului prin aplicarea atelei.
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23. Primul ajutor in caz de arsuri si rani

INFORMEAZA-TE!

Acordarea primului ajutor in cazul arsurilor si al ranilor este esentiala pentru a preveni
complicatiile, cum ar fi contaminarea, infectiile tesutului si ale sangelui.

Primul ajutor in cazul arsurilor termice

In cazul arsurilor termice se recomandi intreprinderea urmatoarelor actiuni:

1. Indepirteaza victima de sursa care a cauzat arsura (flacara, lichid fierbinte).
2. Evalueaza severitatea arsurii.

3. Clateste arsura cu multd apa rece (nu foarte rece) timp de 10-20 de minute pentru a
reduce durerea si a preveni extinderea daunelor.

4. Acopera arsura cu un pansament steril sau carpa curata, fara a aplica presiune.

5. Evita folosirea unor substante precum unt, ulei sau creme pana cand zona este evaluata
de un medic.

6. Indeparteaza bijuteriile si hainele din apropierea zonei arse: fa acest lucru cu grija
pentru a evita deteriorarea suplimentara a pielii. Dacd hainele sunt lipite de piele, le poti taia,
dar nu le indeparta fortat.

7. Monitorizeaza victima: fii atent(d) la semnele de soc (piele palida, racita, ameteald) si
asigura-te cd victima ramane calma.

Primul ajutor in caz de arsuri chimice

In cazul arsurilor chimice se recomanda intreprinderea urmatoarelor actiuni:

1. Indepirteaza victima de sursa ce a cauzat arsura (substante chimice, dizolvanti).

2. Clateste imediat zona afectatda cu multa apa rece timp de cel putin 15-20 de minute.
3. Indepirteaza hainele contaminate, dar asiguri-te ci nu rispandesti substanta chimica.
4. Contacteazd imediat serviciile medicale.

Primul ajutor pentru arsuri electrice

1n cazul arsurilor electrice se recomanda intreprinderea urmétorilor pasi:

1. Opreste sursa de curent electric Tnainte de a te apropia de victima.

2. Verifica respiratia si pulsul victimei.

3. Daca este necesar, efectueazd manevre de resuscitare cardiopulmonara.

4. Contacteaza serviciile de urgenta, deoarece arsurile electrice pot cauza leziuni interne
grave.
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Primul ajutor in cazul ranilor/plagilor
In caz de rani/plagi se recomanda intreprinderea urmatoarelor actiuni:

1. Daca sangerarea este controlatd, curata rana pentru a preveni infectia.

2. Clateste rana cu apa curatd sau solutie salind, indepartand murdaria vizibila. Evitd
utilizarea alcoolului sau a peroxidului de hidrogen direct pe rand, deoarece pot deteriora
tesuturile.

3. Acopera plaga aplicand un pansament steril sau un plasture curat pentru a o proteja de
murdarie si bacterii. Daca rana este mare, utilizeaza un bandaj care sa acopere complet zona
afectata.

4. Monitorizeaza starea victimei pana la interventia medicului.

5. Daca este vorba de autoajutor in caz de rand, verifica frecvent dacd rana sangereaza
din nou sau daci apar semne de infectie in timp (roseatd, umflare, puroi, febra). In cazul
semnelor de infectie sau daca plaga nu se vindeca in cateva zile, consultd un medic.

Concluzii

Respectarea recomandarilor prezentate poate salva vieti si poate contribui la o recuperare
mai rapida si fard complicatii. Aceste masuri nu doar ca grabesc vindecarea, ci si determina
previziunea unor complicatii severe, care pot pune in pericol sanatatea persoanelor ranite.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Ce reprezintd un pansament?

2. Care este diferenta dintre o arsurd termica cauzatd de flacara si o arsurd cauzatd de la
apa fierbinte?

3. Ce operatie de acordare a primului ajutor este comuna in cazul tuturor plagilor?

EVALUEAZA-TE!

1. Tn baza imaginii, elaboreazi o prezentare cu operatiile de acordare a primul ajutor
medical Tn cazul leziunilor la ochi:

2. Descrie tehnicile de bandajare a plagilor craniului cu ajutorul capelinei (bandajului
chirurgical de cap).
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1) Capelind intr-o fasa:

2) Capelina in doua fese:
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Montarea si demontarea schelelor

24. Clasificarea schelelor

INFORMEAZA-TE!

Schela este o constructie auxiliara provizorie, metalica sau de lemn, care le serveste ca
suport muncitorilor care lucreaza la indltime pentru executarea sau pentru repararea unei
constructii, a unei instalatii etc. si pe care se depoziteazd materialele necesare executarii
lucrarilor respective. Este numita si esafodaj

Montarea si demontarea schelelor reprezintd o componentd foarte importantd a
lucrarilor din domeniul constructiilor. Pentru a asigura securitatea Tn munca in procesele de
utilizare, montare si demontare a schelelor, au fost elaborate si aprobate mai multe norme si
standarde. Principalele din ele sunt prezentate mai jos.

Norme si standarde nationale

oNCM A.08.02-2014 Securitatea si sandtatea muncii in constructii. Securitatea muncii
privind indeplinirea lucrarilor la indltime prin metoda alpinismului industrial. Exploatarea
masinilor, mecanismelor de constructii, mijloacelor de transport si utilajului de productie.

eHotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 603 din 11.08.2011 privind cerintele
minime de securitate si sdndtate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca
la locul de munca. Sectiunea a 3-a: Dispozitii speciale privind folosirea schelelor.

Standarde europene

oEN 12810-1:2003. Sisteme de schele pentru constructii. Partea 1. Schemele de schele
pentru lucrari de constructii. Specificatii generale.

oEN 12811-1:2003. Sisteme de schele. Partea 1: Cerinte de performanta.
oEN 1004:2004. Schele mobile din sectiuni din metal.
oEN 14122-2:2001. Siguranta muncii. Echipamente de acces pentru lucrul la inaltime.

Partea 2: Lasarea liberd de acces pe schele.

In functie de tipul constructiilor pentru care sunt utilizate, de iniltimea necesari, dar si de
dimensiuni, existd mai multe tipuri de constructii din schele, care se deosebesc prin modalitatea
de montare si fixare, prin functionalitatea pe care pot sd o ofere. Prima si cea mai importanta
clasificare a acestora cuprinde trei mari categorii:

1) modele modulare cu montare fixa (stationare, figura 33 a);

2) detasabile (mobile, figura 33 b), mult mai ergonomice din punctul de vedere al
deplasarii in alta locatie;

3) suspendate (leagane, figura 33 c).
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Fig. 33. Categorii de schele: a — schela fixa; b — schela mobila; ¢ — scheld suspendata

De asemenea, schelele se deosebesc prin modalitatea de montare si de fixare. Astfel,
deosebim urmatoarele varietati:

e Schele cu cadru (rame). Sunt cele mai populare tipuri. De regula, se produc din tevi de
otel cu diametrul de 40 mm. Aceste schele sunt folosite pentru lucrarile de finisare. Pot avea
iniltimea maxima pani la 60 de metri si sarcina standard de aproximativ 200 kg/m?.

e Schele cu cleme de prindere. Sunt alcatuite din tevi verticale si orizontale de aceeasi
grosime, fixate Tntre ele cu ajutorul unor cleme speciale. Se potrivesc cel mai bine pentru
reconstructia cladirilor cu arhitecturd complexa, precum biserici s1 monumente istorice.

eSchele cu stifturi. Se aseamana cu schelele de tip cadru, fiind alcatuite din elemente
orizontale fixate pe stalpii verticali cu ajutorul unor stifturi. Pot avea sarcina standard de pana
la 250 kg/m?, fiind folosite cel mai des pentru lucririle de zidirie.

Pe langa principalele categorii mentionate, mai exista si schele cu inele, pivoti, sistem de
prindere de tip tub-cuplaj si alte varietati moderne, potrivite pentru diverse scenarii de utilizare.
Recomandarea principald este sa stabilesti din timp pentru ce tipuri de lucrari ai nevoie de ele,
ce functionalitdti conteaza.

Concluzie

Alegerea corecta a tipului de scheld in functie de specificul proiectului contribuie la
stabilitatea structurald, la protectia muncitorilor si la respectarea normelor de sigurantd. De
asemenea, poate creste productivitatea muncii si poate reduce accidentele.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Care este destinatia schelei?

2. Ce tipuri de scheld cunosti?
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3. Care este diferenta dintre schela mobila si cea stationara?

EVALUEAZA-TE!
1. Explica ce reprezinta sistemul de schela cu imbinare tub-cuplaj.
2. Descrie tipul de schela care se fixeaza cu ajutorul stifturilor.

3. Scrie cuvinte in baza temei ce incep sau se intersecteaza cu literele din conceptul propus:

C L A S I F I C A R E

l l l l l l l l l l
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25. Caracteristica elementelor schelei

INFORMEAZA-TE!

Chiar daca sunt niste utilaje cu functionalitate simpla, cand este vorba de schele pentru
constructie este important sa cunosti principalele caracteristici tehnice de care depinde direct
buna exploatare a acestora, in functie de necesititi. In primul rand, trebuie sa stii ca nu toate
schelele au utilizare universala, fiind potrivite doar pentru anumite lucrdri de reparatie sau
constructie. lata principalele criterii tehnice si functionale de care iti recomandam sa tii cont:

e materialul din care sunt produse (fier, otel, lemn, aluminiu etc.);
e greutatea totala a elementelor;

e modalitatea de montare, transportare, demontare;

e diametrul tuburilor;

e grosimea nominald;

e gradul de protectie a schelelor (prin vopsire sau galvanizare);

e posibilitatea de a fi utilizate pentru o gama vastd de lucrdri complexe (tencuieli,
placare, zidarie, restaurare, decorare a fatadelor etc.).

Constructia sistemului de schele este formata in principal din:
a) cadre verticale;

b) cadre diagonale (contrafise);

¢) platforme (podind);

d) scara de acces;

e) balustrade (elemente aparatoare care marginesc schela).

Elementele de constructie ale schelei sunt fabricate, in mare parte, din materiale metalice
si alte tipuri de materiale, avand proprietati fizico-mecanice si dimensiuni impuse de norma.
Toate elementele din otel sunt protejate impotriva coroziunii.

Elementele componente ale schelelor se dimensioneaza in functie de greutatea
muncitorilor care lucreaza pe scheld impreuna cu uneltele lor de munca, precum si de cantitatea
de materiale ce se depoziteaza pe ele.

Platforma de lucru a schelei este atat de lata incat sa poata cuprinde patru zone:
1) de lucru;
2) de depozitare;
3) de circulatie a muncitorilor;
4) de transport de materiale.

Zona de lucru constituie partea libera a platformei schelei, dinspre perete, care are o
latime de 60-70 cm si constituie locul de munca.
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Zona de depozitare a materialelor din placi si a lazilor de mortare are o latime de 45-75
cm.

Zona pentru transportul materialelor cu roabe, carucioare sau containere are o latime de
75-125 cm.

Toate elementele componente ale schelei trebuie sa fie suficient de rezistente pentru a
suporta greutatea echipamentului, a materialelor si a muncitorilor. Elementele schelei trebuie
sa fie durabile pentru a suporta expunerea la variate conditii climatice (inghet/dezghet, vant
etc.), rezistente la coroziune si uzura.

Concluzie

Caracteristicile de mai sus, impreund cu normele de siguranta si reglementarile, fac ca
schelele sa fie un instrument indispensabil pentru lucrarile desfasurate la inaltime, asigurand
eficienta si siguranta.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Din ce materiale poate fi construita schela?
2. Care este functia balustradei schelei?

3. La ce eforturi trebuie sa reziste o schela?

EVALUEAZA-TE!
1. Numeste elementele componente ale constructiei schelei.
2. Explica ce reprezinta podina unei schele.

3. Descrie criteriile dupa care se alege o scheld pentru realizarea lucrarilor.
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26. Echipament de protectie in procesul de lucru pe schele
INFORMEAZA-TE!

Lucrul pe schele la inaltime implica riscuri semnificative, iar utilizarea echipamentului
de protectie corespunzator lucrarilor de inaltime este esentiald pentru a preveni accidentele.

Echipamentul de protectie utilizat frecvent 1n acest tip de activitati este prezentat mai
jos.

Casca de protectie. Casca este esentiald pentru protejarea capului impotriva caderii unor
obiecte sau a altor impacturi. Casca trebuie sa fie prevazuta cu curele de prindere ajustabile. De
asemenea, casca ar trebui sa fie dotatd cu un sistem de absorbtie a impactului si sa respecte
standardele de siguranta.

Centura de sigurantd. Centura de sigurantd este utilizatd pentru a preveni caderea de la
inaltime si pentru a asigura un punct de prindere sigur. Aceasta trebuie s fie ajustata
corespunzator pentru a asigura confortul si securitatea lucrdtorului. Centura este folosita
impreund cu o curea de siguranta si un sistem de ancorare adecvat (figura 34).

Fig. 34. Centura de siguranta cu sistem de ancorare

Sisteme de ancorare. Acestea sunt folosite pentru fixarea centurii de siguranta de
structura schelei sau de alte puncte fixe ale constructiei. Pot include cabluri, franghii si alte
dispozitive de prindere omologate. Sistemele de ancorare trebuie verificate in mod regulat
pentru a asigura integritatea lor.

Bocanci de protectie. Bocancii previn alunecarile si ofera protectie impotriva obiectelor
care pot cadea sau strivi piciorul. Acestia trebuie sa aiba talpi antiderapante si protectie metalica
la varf.

Manusi de protectie. Manusile protejeaza mainile de taieturi, abraziuni si alte pericole.
Alegerea manusilor depinde de tipul de munca efectuatd (de exemplu, manusi antiderapante
pentru manipularea materialelor la inaltime).
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Vesta reflectorizantd. Pentru vizibilitate sporitd, mai ales in conditii de iluminare redusa,
aceasta vesta este indispensabila (figura 35).

Fig. 35. Vesta reflectorizanta

Dispozitive anticadere suplimentare. Sistemul de protectie din plase, cablurile din otel,
numite /inii de viata sau de salvare (orizontale sau verticale), ofera protectie in plus impotriva
caderii. De regula, plasele sunt utilizate ca mijloace colective de protectie. Odata cu amplasarea
acestora pe partea exterioard a schelei, se minimizeaza impactul la caderea de la inaltime atét a
materialelor, cat si a lucratorilor (figura 36).
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Fig. 36. Plase de protectie pe verticala si pe orizontala

Vizierele si copertinele de asemenea fac parte din echipamentul colectiv de protectie
(figura 37).

. Viziere/copertine de protectie
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Este esential ca echipamentul de protectie sa fie inspectat iIn mod regulat pentru a
identifica eventualele defectiuni. Orice echipament deteriorat trebuie scos imediat din uz si
nlocuit.

Pe langa dotarea cu echipament de protectie, toti lucratorii trebuie sd beneficieze de
instruire 1n utilizarea corectd a acestuia, precum si de cunostinte privind lucrul la inaltime.

Concluzie

Respectarea masurilor de siguranta este esentiala pentru prevenirea accidentelor si pentru
asigurarea unui mediu de lucru sigur pe schele la Tnéltime.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce intelegi prin linie de viata verticala sau orizontala?
2. Pentru ce serveste sistemul de ancorare a centurii?

3. Care este scopul principal al utilizarii castii la executarea lucrarilor pe schele?

EVALUEAZA-TE!

1. Asociaza prin sdgeti echipamentele din coloana A cu enunturile din coloana B.

Coloana A Coloana B

Plasa de protectie

Echipament individual de

Centurd de siguranta protectic (EIP)

Casca de protectie

Copertina de protectie

Echipament colectiv de

Balustrada de protectie )
" P ’ protectie (ECP)

Incaltaminte de protectie

2. Argumenteazd importanta utilizarii echipamentului de protectie la lucrdrile de inaltime pe
schele.

3. Selecteaza enuntul incorect referitor la masurile de asigurare a securitatii lucrarilor de
indltime.

a) Montarea copertinelor de protectie pe exteriorul cladirii.

b) Instalarea balustradei si a contravantuirilor la mijloacele de esafodaj.
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c) Ermetizarea schelei pe tot perimetrul cladirii.

d) Semnalizarea si inchiderea golurilor din pereti si pardoseala.

108 /133



27. Schite de montare a schelelor

INFORMEAZA-TE!

Schitele de montare a schelelor sunt reprezentari grafice esentiale in procesul de
instalare a schelelor pe santierele de constructie. Acestea sunt folosite pentru a asigura eficienta

si siguranta montajului si demontajului structural, avand destinatia de a ghida echipele de
muncitori in montarea corecta a schelelor.

O schita de montare a schelelor include urmatoarele elemente:
a) tipul de schela;
b) dimensiunile schelei;

¢) planul de amplasare a schelei (pozitionarea).

Un exemplu de schitd de montare a unei schele fixe este prezentat in figura 38.

. Scanduri de calare

. Picior de calare

. Distantier baza

. Balustrada modul

. Podina cu trapa

. Parapet protectie

. Cadru vertical 2m

. Scara acces

10. Balustrada de capat
11. Cadru vertical 1m
12. Semicadru vertical 1m

O 00~ B W —

Fig. 38. Schita de montare a unei schele fixe

Un exemplu de calcul al schelelor este prezentat in figura 39.

109/ 133



2,00-|

8,00 m

—- I-73 x 2,00

250 L=5x25=125m
Supraf tot = L12,5m x H8m = 100mp

_____________________ﬁ___,,___.Fﬁf_ﬁ__ﬁl_*
I I [ I [] I ] I [ =
T__I_
[ ~1 [l I [{] I 1] I I
I N I L[] I 11 I I
S5
| ~] [ I [[] I 1l I I E
A:I-
=250 | L=4x25=10mp - I

Supraftot=L 10m x H 10m = 100mp

Fig. 39. Exemplu de calcul al schelelor

Schema de ancorare pentru schelele mai mici de 20 m este data in figura 40. Schema de
ancorare prevede fixarea (legarea) cadrelor verticale ale schelei din 4 in 4 metri pe inaltime,
adica din 2 in 2 nivele, si din 8 in 8 metri, respectiv din 4 in 4 module, pentru celelalte turnuri
de module, insd cu amplasare in zigzag (tabld de sah). Numarul punctelor de ancorare din
schema reprezinta o valoare minima necesara.
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Dispozitivele de prindere vor fi montate odata cu ridicarea schelei. Se vor utiliza ca
elemente de fixare suruburi de un diametru de cel putin 12 mm sau de o constructie
asemanatoare.

.
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Fig. 40. Ancorarea schelei

Concluzie

Schita de montare a schelei este necesard pentru a asigura o instalare corecta si sigura,
conform normelor de sigurantd. Aceasta ofera detalii precise despre componentele schelei,
modul de asamblare si fixare, punctele de ancoraj, prevenind astfel erorile care ar putea duce la
accidente. De asemenea, schita ajuta la optimizarea timpului de montaj si la utilizarea eficienta
a materialelor, contribuind la stabilitatea si durabilitatea structurilor.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. La ce distantd se ancoreaza cadrele verticale ale schelei fixe?
2. Ce elemente/dispozitive se folosesc pentru fixare la ancorarea schelei?

3. In ce forma se ancoreaza schela fixa pe toatd suprafata sa pe indltime?

EVALUEAZA-TE!
1. Numeste elementele de protectie din schita de montaj a schelei fixe.
2. Reprezinta o schema constructiva a schelei mobile cu elementele sale componente.

3. Enumerd tipurile de schele cu dimensiunile lor, utilizate pentru interiorul si exteriorul
cladirilor.
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28. Montarea si exploatarea schelelor fixe

INFORMEAZA-TE!

Suprafata terenului pe care se monteaza schelele trebuie nivelatd, pamantul trebuie
compactat si se cere organizarea scurgerii apelor de suprafata.

Sub stalpii schelelor, perpendicular pe fata zidului construit, se vor instala scanduri de
lemn cu grosimea de 50 mm, pentru a asigura repartizarea uniformd a sarcinii pe suprafata
terenului (figura 41). Este interzisa agezarea stalpilor schelelor pe caramizi, pietre, capete de
scandura etc.

wr AW gy iy PSS
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Fig. 41. Suprafete de asezare

Dupa amenajarea corespunzdtoare a suprafetei de asezare se trece la montarea primului
modul al nivelului de baza al schelei. Acesta trebuie sa fie dotat cu podina cu trapa de trecere.
Se introduc distantierele baza peste picioarele de calare (imobilizare) si se ajusteazd pozitia
orizontald a acesteia. Asamblarea modulului se face introducand mansonul cadrelor verticale
(2 m) in tevile de centrare de distantierul baza (figura 42). Cadrele trebuie pozitionate astfel
incat bolturile pentru balustrade sa fie spre exterior, iar cealalta teava verticala a cadrului sa fie
inspre cladire la aproximativ 30 cm de peretele acesteia. Distanta dintre cele doud cadre se
stabileste prin montarea unei balustrade de modul in bolturi.

Fig. 42. Montarea primului modul de schela
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Se va face verificarea perpendicularitatii in doud plane a celor doua cadre si se va ajusta,
daca e cazul, prin reglarea picioarelor de calare.

In continuare se poate construi primul nivel al schelei prin asezarea cadrelor verticale pe
picioarele de calare reglate corespunzdtor, distantate de balustrade de modul de 2,5 m, si
asezarea podinelor fara trapa (figura 43). Se va avea in vedere realizarea alinierii modulelor, a
distantei de circa 30 cm fata de perete si verticalitatea cadrelor.
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Fig. 43. Montarea primului nivel de schela

Montarea urmatoarelor nivele ale schelei se realizeaza agatand scara de acces de cadrul
podinii cu trapa si fixand-o cu ajutorul cuplajului g 48. Primul modul de la nivelul doi trebuie
sa fie In continuarea modulului 1 de la nivelul de baza. Pe fiecare nivel va fi montata cel putin
0 podina cu trapa.

Podinile de lucru ale mijloacelor de esafodaj trebuie sa fie netede, cu intervale intre
scanduri de cel mult 5 mm, cu ingraditura reglementara, in cazul in care indltimea mijloacelor
de esafodaj depaseste 1,3 m.

Podina schelei va fi distantata de la perete cu 5 cm in cazul lucrarilor de zidarie si cu 15
cm la lucrdrile de finisaj. Acest interval se va acoperi cu scanduri demontabile. Parapetele de
protectie instalate pe conturul exterior al podinii de lucru se vor prinde de stélpii schelei, pe
partea interioard a acesteia.

Schelele si esafodajele se vor contravantui atat in plan vertical, cat si orizontal pentru a
exclude deformarea constructiei de la sarcinile provenite din incarcari.

Imbinarea panourilor podinii de lucru se admite doar pe lungime si se efectueaza astfel
incat capetele elementelor sa fie situate pe reazeme si sa treaca de acestea cu cel putin 0,2 m in
ambele parti.

v A w

Schelele trebuie ancorate pe toatd indltimea lor de peretele cladirii in locurile indicate de
proiectul de executie a lucrarilor. Se interzice ancorarea schelelor de elementele nestabile ale
constructiei (cornise, parapete, cosuri de fum etc.).
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Accesul sau comunicarea intre nivelurile podinilor de lucru se va realiza cu ajutorul
scarilor special construite si instalate in golul special rezervat pentru ele. Inclinarea scarilor nu
va depisi 60°, ele fiind previzute cu parapete de protectie si dispozitive de fixare siguri la
partea superioara de traversele schelelor (figura 44).
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Fig. 44. Scarile de acces prevazute la schela

In cazul schelelor inalte pentru comunicarea intre nivele se vor construi scéri cu podeste
(platforme) de odihni la fiecare 5 m iniltime. Scirile cu inclinare mai mare de 75° fatd de
orizontald vor fi prevazute cu aparatoare de tip ,,colivie”.

Materialele necesare montajului se ridica pe verticala prin zona scarilor de acces de la
primele module construite. Pentru schelele mai inalte de 8 m se vor folosi scripeti de santier
pentru transportarea reperelor.

Constructia pe orizontald a nivelului se va face succesiv si nu se va trece la urmatorul
modul pand cand nu au fost fixate balustradele si podina modulului curent.

Atunci cand materialul trebuie transportat manual, un muncitor trebuie sa se afle pe
fiecare nivel al schelei , inclusiv la nivelul solului/al suprafetei pe care se amplaseaza schela.
Se interzice aruncarea la pamant a pieselor componente ale schelei.

In timpul exploatarii schelei se interzice supraincarcarea platformelor cu incarcaturi
(materiale, scule etc.). Urcarea si coborarea pe esafodajele interioare se va face pe rampe de
acces sau pe scdri reglementare bine fixate.

In cazul constatdrii unor defectiuni in timpul verificdrii schelei de catre persoana
responsabild, la podinile de lucru sau la elementele structurale, se va opri exploatarea schelei
pana la remedierea acestora.

Scarile se vor asigura contra alunecarii sau rasturnarii, fiind dotate sau cu carlige la
capatul superior, sau cu saboti metalici ascutiti ori saboti de cauciuc la capatul inferior.

Este interzis lucrul pe schela deasupra utilajelor in functiune in apropierea conductorilor
electrici neizolati ce se afld sub tensiune, in locuri unde exista surse de vibratii. Inainte de
exploatare, scarile si schelele vor fi supuse probarii cu sarcind statica si sarcind dinamica.
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Concluzie

Respectarea etapelor de montare a schelelor si a regulilor de exploatare a acestora este
necesara pentru a preveni accidentele de munca si pentru a asigura siguranta muncitorilor. O
montare organizatd si conformd cu regulile reduce riscul de prabusire a structurilor si de
deteriorare a componentelor. De asemenea, respectarea etapelor de montare faciliteaza
utilizarea schelei in conditii optime, contribuind la eficienta si economia resurselor.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce lucrari se efectueaza obligatoriu inainte de montarea schelei fixe?
2. Prin ce se asigura trecerea de la un nivel la altul al schelei?
3. Care este intervalul maxim dintre scandurile podinii de lucru?

4. Cu ce se vor transporta elementele schelei in cazul 1n care aceasta este mai 1naltd de 8§ m?

EVALUEAZA-TE!
1. Descrie regulile de montare a podinii de lucru din lemn.

2. Caracterizeaza elementele din tabel si completeaza-l cu caracteristicile acestora.

Elementul Denumirea Caracteristica
P Podind de
A v lucru zincata

Balustrada de
protectie

Contrafise/
contravanturi
diagonale
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29. Demontarea schelelor fixe

INFORMEAZA-TE!

Demontarea unei schele fixe trebuie sa fie realizatd cu respectarea normelor de siguranta
si doar de catre personalul instruit. Procesul implica parcurgerea mai multor etape, urmarindu-
se ordinea inversa fatd de montaj.

In timpul montirii si demontarii mijloacelor de esafodaj, precum si in perioada de
exploatare, zona in care se lucreaza va fi Ingraditd si inchisd pentru a nu permite accesul
persoanelor stradine. Demontarea schelelor se va efectua de catre echipe specializate si autorizate
in acest scop, dupd o instruire speciald si dotarea lor cu echipamentul de protectie
corespunzator.

Demontarea se va efectua de sus in jos, fiind interzise daramarea si aruncarea de la
inaltime a materialelor sau a elementelor provenite din demontare. Acestea se vor cobori cu
ajutorul macaralelor, scripetilor sau franghiilor. Atunci cand se demonteaza manual elementele
schelei, cel putin céte o persoana trebuie sa fie prezenta pe fiecare nivel al schelei (figura 45).
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Fig. 45. Manipularea manuala a elementelor schelei la demontare

In campurile schelei in care se executid manual transportul pe verticald al elementelor
componente ale schelei, trebuie montate parapete de protectie intermediare si balustrade.

In timpul demontirii schelelor aliturate cladirii, toate golurile usilor primului etaj si
iesirile la balcoanele tuturor nivelelor in limitele sectorului ce se demonteaza trebuie sa fie
inchise.

Demontarea schelelor se va efectua numai in baza unei dispozitii scrise emise de
conducerea santierului, cu luarea tuturor masurilor de securitate a muncii si sub supravegherea
permanenta a unui tehnician responsabil de aceasta operatie in baza ordinului de santier.
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Etapele de demontare a schelei fixe
a. Pregatirea pentru demontare

e Se verifica stabilitatea schelei si se asigura zona de lucru. Este necesar sa se delimiteze
perimetrul pentru a evita accesul persoanelor neautorizate

e Se asigura echipamentul individual de protectie.

b. Eliminarea materialelor si curatarea platformelor
e [nainte de demontare, se inlatura orice material sau unealta depozitata pe schela.

e Platformele trebuie sa fie complet curatate Tnainte de demontare.

c. Demontarea componentelor

¢ Se indeparteaza, pe rand, balustradele de protectie, plasele de siguranta, parapetele.

e Se demonteaza traversele si stalpii verticali, mentindnd ordinea corecta pentru a evita
destabilizarea schelei.

d. Transportul si depozitarea componentelor

e Fiecare piesd este asezata in locurile prestabilite, grupatd pe categorii (stalpi, podini
etc.).

e Se evita deteriorarea pieselor prin manipulare.

e. Inspectia finala

¢ Dupa demontare, toate piesele schelei sunt evaluate pentru eventuale defectiuni, iar cele
deteriorate se inldtura.

e Componentele deteriorate pot fi reparate numai de catre producator.
Concluzie

Respectarea etapelor de demontare a schelelor este necesara pentru a preveni accidentele
de munca si a asigura siguranta muncitorilor. O demontare organizata si conforma cu regulile
reduce riscul de pribusire a structurilor si de deteriorare a componentelor. De asemenea,
respectarea etapelor de demontare faciliteaza reutilizarea schelei in conditii optime, contribuind
la eficienta si economia resurselor in proiectele viitoare.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Din care parte se Tncepe demontarea schelei?
2. Cu ce echipament individual de protectie se asigura muncitorii la demontarea schelei?

3. Ce fel de dispozitive se vor asigura la manipularea mecanizatd citre sol a elementelor
demontate?
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EVALUEAZA-TE!
1. Descrie etapele procesului de demontare a schelei fixe.

2. Scrie avantajele si dezavantajele unei schele fixe.

Avantaje Dezavantaje
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30. Montarea si exploatarea schelelor mobile

INFORMEAZA-TE!

Schelele mobile sunt structuri temporare pentru a oferi acces la zone de lucru aflate la
inaltime. Acestea sunt folosite pe santiere de constructii, pentru reparatii, la vopsit sau in orice
alt tip de activitate care presupune lucrul la inaltime. Schelele mobile sunt preferate pentru
flexibilitatea si mobilitatea lor, permitandu-le lucratorilor sa ajunga rapid in diferite locatii de
lucru, fara a fi nevoie sa intrerupa activitatea.

Schelele mobile sunt structurate/formate dintr-un cadru de otel sau aluminiu, care poate
fi montat, ajustat si mutat cu usurinta. Acestea sunt dotate cu roti pentru a fi deplasate in functie
de necesitdtile lucrului. Rotile sunt echipate cu frane pentru a fixa schela atunci cand este plasata
in locul de munca ales. Schelele mobile sunt adesea folosite in medii de lucru interioare, dar si
in exterior, pe santiere de constructii, Tn magazii, la instalarea echipamentelor si in alte scopuri.

Spre deosebire de alte tipuri de schele, cele mobile nu necesitd o echipd mare pentru
montaj. Acestea pot fi asamblate si demontate rapid.

Schelele mobile sunt alcdtuite din mai multe componente care asigura stabilitatea si
siguranta lucratorilor. Printre principalele componente se numara:

a) cadrele verticale (stalpii);

b) platformele;

c) rotile;

d) parapetele sau balustradele de protectie;

e) scarile sau treptele.

La fel ca si la montarea schelelor fixe, Tnainte de montare se pregateste terenul pe care
schela mobila va fi instalatd. Apoi se monteaza baza schelei pe un teren stabil, curdtat de
obstacole.

a. Montarea bazei schelei (figura 46)

1. Plasarea cadrelor de baza. Asaza cadrele orizontale de baza pe sol, astfel incat sa fie
aliniate corect. Acestea vor sustine intreaga structura.

2. Fixarearotilor. Ataseaza rotile pe cadrele de baza, avand grija ca acestea sa fie prevazute
cu mecanisme de blocare pentru a evita miscarea accidentala.
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Fig. 46. Montarea bazei schelei si fixarea rotilor

b. Montarea structurii verticale (figura 47)

1. Montarea stalpilor verticali. Dupa ce baza este stabilita, ridica si fixeaza stalpii verticali
pe cadrul de baza. Acestia vor sustine platformele si vor oferi indltimea necesara.

2. Conectarea cadrelor verticale. Conecteaza stalpii intre ei folosind cleme sau suruburi
pentru a asigura o structura rigida si stabila.

3. Montarea contravantuirilor. Acestea vor preveni rasturnarea structurii $i vor sustine
schela din ambele parti.

Fig. 47. Montarea cadrelor verticale si a contravantuirilor

c. Instalarea platformelor de lucru

1. Montarea platformelor. Asaza platformele de lucru pe cadrele verticale la inaltimea
dorita. Acestea trebuie fixate ferm si alineate pentru a preveni orice miscare.

2. Verificarea stabilitatii. Asigura-te ca platformele sunt stabile si nu se misca. Acestea
trebuie sa fie montate corect, fara goluri sau zone instabile.
d. Montarea scarilor de acces (figura 48)

1. Instalarea scarilor. Monteaza scarile sau treptele de acces pe partea laterala a schelei,
asigurandu-te ca sunt fixate corect si sunt stabile.

2. Verificarea accesului. Asigura-te ca scarile sunt sigure si usor de utilizat.
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Fig. 48. Instalarea scarilor de acces

Instructiuni privind exploatarea in siguranta a schelei mobile

1. Verifici stabilitatea schelei. Inainte de a utiliza schela, asiguri-te ci aceasta este stabila
si cd rotile sunt fixate corect. Rotile trebuie sd aiba sisteme de blocare pentru a preveni
deplasarea accidentala a structurii.

2. Nu supraincarca schela. Respecta capacitatea ei maxima de incarcare. Supraincarcarea
poate duce la destabilizarea schelei.

3. Foloseste echipamentul individual de protectie: salopeta/costum, centurd de siguranta,
casca, incaltdminte antiderapanta etc.

4. Plaseaza schela pe un teren plan si stabil pentru a preveni riscurile de rasturnare.
5. Nu folosi console la platformele de lucru.

6. Nu muta schela cu lucratori sau materiale pe ea. Nu o misca atunci cand lucratorii se
afld pe platforma, pentru a evita accidentele.

7. Inainte de fiecare utilizare a schelei, inspecteazi toate componentele acesteia (roti,
platforme, parapete de protectie) pentru a detecta eventualele defectiuni sau uzuri.

Concluzie

Montarea si exploatarea schelelor mobile trebuie realizate conform normelor de siguranta
si instructiunilor tehnice de montare si exploatare, pentru a asigura stabilitatea, eficienta si
protectia muncitorilor. Instalarea corecta si utilizarea adecvata a schelelor mobile reduc riscul
accidentelor si prelungesc durata de viata a echipamentului. Respectarea procedurilor de lucru
garanteazd un mediu sigur si productiv in diverse activitati la Tnaltime.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!

1. Ce elemente constructive in structura schelei mobile difera de elementele celei fixe?

2. Pentru ce se monteaza contravantuirile?
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3. Cum se verifica stabilitatea schelei?

4. Ce rol joaca mecanismele de blocare a rotilor schelei?

EVALUEAZA-TE!
1. Enumera masurile de protectie la exploatarea schelei mobile.

2. Numeste consecintele in cazul nerespectdrii instructiunilor de exploatare in sigurantd a
schelei.

3. Argumenteaza necesitatea verificarii periodice a schelelor in timpul exploatarii.
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31. Demontarea schelelor mobile

INFORMEAZA-TE!

Demontarea schelei mobile se face incepand cu ultimul etaj de sus 1n jos: se deblocheaza
mai intai balustrada ultimului etaj, se scot scarile de acces existente, platformele de lucru. Cand
platformele de lucru au fost asigurate cu scoabe de splint, se scot mai intai acestea si se coboara
platformele. Apoi se vor debloca elementele longitudinale si cele transversale prin scoaterea
sigurantei si prin baterea cu ciocanul de jos in sus; se vor debloca si picioarele (figura 49).

Fig. 49. Demontarea schelelor mobile

Toate elementele modulare de schela se vor cobori prin legare cu parame (funii), scripeti,
carlige care au fost verificate de seful de formatie. In timpul manipulirii lor vor fi atentionati
oamenii din perimetrul de lucru pentru evitarea unor accidente prin cadere.

Dupa deblocarea completd a ultimului etaj se trece la deblocarea etajului de sub el s.a.m.d.
in mod continuu. Este interzisa inceperea deblocarii simultane la mai multe etaje.

Deblocarea se face prin demontarea succesivd a etajelor de sus 1n jos numai dupa
deblocarea completd a acestora de stélpi, traverse, scari etc. In timpul deblocarii este obligatorie
folosirea centurii de siguranta si a castii de protectie.

Modulele demontate, platformele de lucru, scarile de acces cu traversele vor fi depozitate
in containere speciale, astfel incat s nu impiedice buna desfasurare a lucrului in continuare. Se
va mentine o buna comunicare intre persoanele implicate.

Este interzisd depozitarea materialelor si a sculelor pe etajele de scheld. In timpul
demontarii schelei se interzice aruncarea libera a modulelor, pentru a se evita atat accidentele,
cat si deteriorarea lor. Se interzice demontarea schelei prin dardmare.

Prin respectarea acestor pasi, procesul de demontare a schelei mobile se poate desfasura
eficient, In siguranta si fara incidente.
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Concluzie

Respectarea reglementarilor din cadrul normativ privind procedura de demontare a
schelelor mobile este esentiald pentru siguranta muncitorilor si prevenirea accidentelor.
Aplicarea corectd a acestor norme garanteazd o demontare etapizatd, reducand riscul de
prabusire sau deteriorare a echipamentului. Reglementdrile stabilesc etapele corecte de
demontare, care trebuie respectate cu strictete. De asemenea, respectarea cadrului legal
contribuie la protectia muncitorilor, la eficienta procesului si la evitarea sanctiunilor.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Care sunt pasii incorecti la demontarea schelei mobile ce pot duce la accidente?
2. Ce procedurd urmeaza dupa demontarea unei schele mobile?

3. Ce aspecte sunt interzise la demontarea unei schele mobile?

EVALUEAZA-TE!
1. Selecteaza varianta corectd de raspuns.
a) Schela mobila se demonteaza de sus in jos.
b) Schela mobila se demonteaza de jos in sus.
€) Schela mobila se demonteaza de la stanga spre dreapta.

d) Schela mobila se demonteaza de la dreapta spre stanga.

2. Descrie etapele procesului de demontare a schelei mobile.

3. Scrie avantajele si dezavantajele unei schele fixe si cele ale unei schele mobile.

Tipul schelei Avantaje Dezavantaje

Schela fixa

Schelda mobila
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32. Montarea, exploatarea si demontarea schelelor suspendate (leaganelor)

INFORMEAZA-TE!

Schelele suspendate sunt echipamente utilizate in diverse activitati, cum ar fi lucrarile
de constructie, de reparatii sau de curdtenie la ndltime pe fatadele cladirilor. Este esential ca
montarea si exploatarea acestora sa fie realizate conform standardelor de siguranta pentru a
preveni accidentele.

Inainte de montarea schelei suspendate, mai intai se planifica si se evalueazi locatia de
instalare. Se analizeaza cladirea sau structura unde va fi montatd schela pentru a identifica
punctele de ancorare si eventualele riscuri. Se verifica daca zona de lucru permite utilizarea
echipamentelor necesare.

La selectarea echipamentului potrivit se alege tipul de scheld suspendatd adecvat
activitatilor planificate (platforma fixa, mobild, manuald sau motorizatd). Se va asigura ca
echipamentele sunt certificate si in stare perfectd de functionare.

Montarea schelelor suspendate se realizeaza dupa anumiti pasi.

a. Montarea sistemului de sustinere (figura 50)

1. Instaleazd consolele de sustinere, grinzile sau structurile speciale pe acoperisul
cladirii.

2. Asigura-te cd punctele de ancorare sunt stabile si pot suporta greutatea schelei si a
lucratorului/lucratorilor.

Fig. 50. Ancorarea schelei suspendate pe acoperisul cladiri

b. Montarea cablurilor de sustinere (figura 51)

1. Fixeaza cablurile de otel sau funia metalicd la punctele de sustinere si lasa-le sa
coboare pana la sol.

2. Verifica integritatea cablurilor pentru a identifica eventuale defecte.
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c. Asamblarea platformei de lucru (figura 51)
1. Monteaza platforma suspendata.

2. Asigurd-te cd toate componentele (margini, traverse, balustrade) sunt fixate
corespunzator.

Fig. 51. Fixarea cablurilor si asamblarea platformei de lucru

d. Instalarea sistemelor de sigurantd:
1. Adauga franele de siguranta si dispozitivele de blocare automata pe cabluri.

2. Verifica centurile de siguranta si alte echipamente de protectie.

e. Verificarea finala

1. Realizeaza o inspectie completa pentru a verifica stabilitatea schelei, functionarea
franelor si starea generald a sistemului.

2. Testeaza sistemul de ridicare si coborare fara incarcatura, apoi cu o greutate similara
cu cea care va fi utilizatd in timpul exploatarii.

Instructiuni pentru exploatarea in siguranta a schelei suspendate

1. Schelele si esafodajele suspendate vor fi admise spre exploatare numai dupa testarea
lor cu o sarcina statica ce depaseste cu 20% sarcina normativa, pe durata unei ore, si o testare
dinamica cu o incdrciturd ce o depaseste pe cea normativd cu 10%. Testarea dinamicad se
efectueaza prin céteva ridicari si coborari ale schelei la viteze maxime posibile, cu franari
ulterioare bruste atat la ridicare, cat si la coborare.

2. Probarea staticd si dinamicd, precum si verificarea schelelor suspendate sunt
obligatorii la fiecare montare de la un obiect la altul, precum si la intervale de timp ce nu
depasesc 30 de zile. Probarea schelelor suspendate se va efectua numai dupa ce comisia numita
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de conducatorul santierului va constata ca acestea au fost montate corect, au contragreutati
asezate sigur pe postament, fara pericol de rasturnare, si este ingradita zona periculoasa.

3. Mutarea schelei suspendate se va face numai atunci cand leaganul se afla la sol,
cablurile sunt slabite si In prezenta sefului punctului de lucru si a mecanicului de exploatare.

4. Personalul muncitor care lucreaza pe schela suspendata nu trebuie sa fie mai tanar de
18 ani, e necesar sa aibd aviz medical pentru lucrul la Tndltime si sd poarte echipament de
protectie, inclusiv centura de siguranta legata de un element rezistent al leaganului.

5. Se interzice coborarea si ridicarea pe schela suspendatd fard ajutorul troliurilor
mecanice.

6. Pentru ridicarea si coborarea platformei, foloseste comenzile manuale sau cele
motorizate cu atentie, farad miscari bruste.

7. Verifica constant pozitionarea cablurilor si evitd frictiunea acestora cu alte obiecte.

8. Troliurile pentru ridicarea si coborarea schelei suspendate, instalate pe pamant sau pe
plansee, vor fi fixate bine de un cadru rezistent, Incércat cu o contragreutate care depaseste de
doua ori greutatea schelei suspendate incarcata la maximum.

9. Nu depasi sarcina maxima admisa indicata de producator.
10. Distribuie uniform greutatea pe platforma pentru a preveni dezechilibrarea.

11. Schelele suspendate se vor cobori la pamant in timpul Intreruperilor sau la terminarea
programului de lucru. Trecerea de pe schelele suspendate in cladiri si instalatii si invers este
interzisa.

12. Operatorii trebuie sd inspecteze periodic franele, cablurile si ancorajele in timpul
utilizarii.

13. Lucrdrile vor fi oprite in caz de vant puternic, ploi abundente sau alte conditii

meteorologice nefavorabile.

Demontarea schelelor suspendate se realizeaza in ordinea inversd montarii, incepand
cu indepartarea platformei de lucru si a elementelor structurale, apoi a cablurilor si a sistemului
de sustinere. In primul rand, pentru demontarea leaginelor se aplici masuri de siguranti a
oamenilor, care prevad delimitarea zonei de demontare cu bariere si semne de avertizare.

Schela suspendata se demonteaza secvential prin urmatoarele etape:

1. Se elibereaza tensiunea in suspensie si se slabesc cablurile de sustinere.
2. Se desface structura de sustinere.

3. Se indeparteaza platforma si elementele structurale.

4. Se elimind cablurile de sustinere.

5. Se dezasambleaza componentele schelei.

Dupa finalizarea etapelor de demontare, componentele schelei suspendate se transporta
si se depoziteaza in spatii special amenajate.
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Concluzie

Montarea, exploatarea si demontarea schelelor suspendate necesita respectarea strictd a
normelor de sigurantd. Utilizarea corectd a acestora depinde de instalarea conforma, verificarea
periodicd si respectarea instructiunilor de exploatare. De asemenea, utilizarea adecvata a
schelelor suspendate permite desfasurarea eficienta a activitdtilor in domeniul constructiilor.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Unde se afla punctele de ancorare a schelei suspendate?

2. La ce etapa este stabilitd greutatea maxima de distribuire pe platforma de lucru?

EVALUEAZA-TE!

1. Completeaza diagrama Venn.

Schela fixa Schela suspendata

Deosebiri Asemanari Deosebiri
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33. Exploatarea schelelor in conditii nefavorabile

INFORMEAZA-TE!

Lucrarile de montare a schelelor trebuie astfel programate incat si se evite munca sub
presiunea timpului. Mijloacele de esafodaj trebuie controlate suplimentar dupa ploaie, ninsoare,
furtuna sau dezghet, care pot influenta starea terenului, precum si dupd actiuni mecanice. La
depistarea deformatiilor, schelele se vor repara si vor fi receptionate din nou. De asemenea,
trebuie Intrerupt lucrul in timpul noptii, daca nu se asigurd iluminat artificial.

Daca pe schele sau esafodaje nu s-a lucrat mai mult de o luna, atunci, la reluarea lucrarilor,
acestea vor fi receptionate in aceeasi ordine ca si schelele nou-montate.

Pentru a reduce riscurile de accidente si a asigura protectia lucratorilor in astfel de
conditii, sunt necesare masuri riguroase de siguranta.

1. Inainte de a utiliza schela, este esential ca aceasta sa fie inspectata de o persoana
calificata, pentru a se asigura ca toate componentele sunt intacte si montate comun.

2. In cazul unor conditii meteorologice extreme sau periculoase, trebuie aplicate
proceduri clare pentru evacuarea lucratorilor.

3. Muncitorii trebuie sa poarte echipamente adecvate de protectie.

4. Stabilizarea terenului de fundare.

5. Instalarea unor bariere de protectie suplimentare si suprafete antiderapante.
6. Utilizarea monitoarelor meteorologice si a sistemelor de alerta.

Iarna, schelele se vor ingriji in modul cuvenit prin curatarea zapezii de pe platformele de
lucru si folosirea materialelor antiderapante.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. 1Care conditii sunt considerate nefavorabile pentru exploatarea schelelor in
siguranta?

2. Ce fel de materiale antiderapante sunt folosite pe timp de iarna pentru intretinerea
podinilor de lucru?

EVALUEAZA-TE!
1. Argumenteaza necesitatea intreruperii lucrului pe schele in caz de dezghet afara.

2. Explicé procesul tehnologic de realizare a scurgerii apelor de suprafata la fundatia
schelei fixe.

3. Identifica conditiile nefavorabile de exploatare a schelelor:
a) pe timp de temperatura redusa pana la inghet;

b) pe timp de sporire a temperaturii pana la vreme caniculara;
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c) pe timp de ploi de scurta durata insotite de zgomot;

d) pe timp de ploi torentiale insotite de furtuna.
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34. Intretinerea si depozitarea schelelor

INFORMEAZA-TE!

O scheld este o unealta ca oricare alta si dacd o folosesti conform instructiunilor de
utilizare, poti sa beneficiezi multi ani de ea fara sa aiba nevoie de reparatii. lar daca nu sunt
luate masuri de sigurantd corespunzdtoare, schela poate genera accidente. Respecta toate
instructiunile aferente fiecarui tip de produs. Doi factori principali care trebuie sa fie luati in
considerare sunt selectarea tipului de schela de care ai nevoie si a elementelor de sigurantd
privind energia electrica. Acorda o mare atentie sarcinii maxime si combinatiilor de greutate
dintre utilizator si materiale. De asemenea, selecteaza o scheld de capacitate corespunzatoare,
asigura-te cd inaltimea de lucru nu depaseste recomandarile.

Fereste-te de cabluri, instalatii electrice si circuite electrice in sarcina. Schelele metalice
conduc energia electrica si pot genera electrocutari grave, chiar pana la decesul lucratorului.
Retelele electrice din apropierea schelei se vor izola in mod corespunzator sau se vor scoate de
sub tensiune. Schela metalicd nu se va utiliza pentru lucrari la instalatii electrice.

Controleaza schela la cumpdrare si inainte de fiecare folosire. Sa nu utilizezi niciodata o
schela defecta. Toate partile ei componente trebuie sa fie in stare buna de functionare. Asigura-
te cd toate niturile sunt bune, suruburile si piulitele sunt stranse, tilpile si treptele sunt in
siguranta, piesele de imbinare a tronsoanelor sunt in stare de functionare.

Pastreaza schela curata, fara grasimi, combustibili, noroi, zapada, vopsea neuscatd sau
orice alte materiale care pot cauza alunecari. Pastreaza-ti incaltamintea curatd. Nu se recomanda
sd folosesti Incéltdminte cu talpa de piele. Niciodata sa nu faci improvizatii. Fiti atent(a) la
siguranta, inclusiv cand te afli pe schela, si pastreaza-ti centrul de greutate al corpului deasupra
podinilor. Distruge componentele schelei care nu mai pot fi reparate, avertizeaza daca a fost
expusa la foc sau coroziune chimica.

Tot materialul necesar pentru constructia schelei trebuie sa fie pus la dispozitie pe santier
in cantitati suficiente, sd fie depozitat in conditii sigure si sa fie usor accesibil. Elementele
componente ale schelei trebuie depozitate intr-un loc ferit de intemperii. Atunci cand se
depoziteaza, acestea trebuie manevrate cu grija. Depoziteaza schelele pe suporturi si niciodata
nu depozita materiale peste schele. Spatiile de depozitare trebuie sa fie uscate si protejate pentru
a preveni coroziunea sau deteriorarea schelelor.

Reguli generale la depozitare a schelelor
a. Pregatire pentru depozitare:

—  Curatare.

- Inspectare.

- Uscare.
b. Sortarea componentelor:

— Grupare pe categorii.

— Etichetare.
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C. Amenajarea spatiului de depozitare:
— Spatiu acoperit.
— Ventilatie adecvata.
— Podea stabila.
d. Stivuire corecta:
— Ordine.
— Aranjare corecta.
Concluzie

Scopul depozitarii schelelor conform regulilor este de a prelungi durata de viatd a
componentelor, de a preveni deteriorarea acestora, de a mentine un mediu de lucru ergonomic
si de a facilita accesul rapid la echipamente atunci cand ele sunt necesare.

ANALIZEAZA SI DISCUTA!
1. Cum trebuie sa fie un spatiu/o Incapere pentru depozitarea schelelor?
2. De ce schela metalica trebuie feritd de instalatiile electrice sub tensiune?

3. Ce reprezinta conceptul de stivuire?

EVALUEAZA-TE!
1. Descrie regulile de depozitare a schelelor.
2. Caracterizeaza inventarul schelei pentru a fi depozitat pe pozitii.

3. Indicd, in baza imaginii de mai jos, care elemente ale schelei se depoziteaza pe verticala si
care pe orizontala.

77
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